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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION
CURSO 2023/2024

| GESTION LOGISTICA Y COMERCIAL |

| CURSO: 2° DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

| DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION Y GESTION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y SU PONDERACION EN EL MODULO

%
RA1 | Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las distintas 20%
areas de la organizacion o empresa.
RA2 Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las condiciones 15%
técnicas y los parametros habituales.
RA3 | Planifica la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas 20%
de negociacién y comunicacion.
RA4 | Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de 25%
aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa y
utilizando aplicaciones informaticas.

RA5 | Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la cadena o
o ] - ; - 20%
logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la
mercancia.
100 %

CRITERIOS DE EVALUACION

RAL. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacién de las

.. L, . ., 0,
distintas areas de la organizacion o empresa. 20%

a) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde| ;o
la deteccion de necesidades hasta la recepcion de la mercancia.

b) Se han determinado los principales parametros que configuran un programa de
aprovisionamiento que garantice la calidad y el cumplimiento del nivel de servicio| 10%
establecido.

c) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada| 10%
departamento implicado.

d) Se han contrastado los consumos historicos, lista de materiales y/o pedidos| 1qo,
realizados, en funcién del cumplimiento de los objetivos del plan de ventas y/o
produccion previsto por la empresa/organizacion.

e) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los| 10%
elementos que lo componen.

f) Se ha determinado la capacidad 6ptima de almacenamiento de la organizacion, | 1qo,
teniendo en cuenta la prevision de stocks.

g) Se han elaborado las érdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y
lotes, indicando el momento y destino/ubicacion del suministro al almacén y/o alas| 10%
unidades productivas precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de

suministro para ajustar los volimenes de stock al nivel de servicio, evitando 0S| 109,
1 —
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desabastecimientos.

i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion informatica| 10%
de gestién de stocks y aprovisionamiento.
J) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo| 10%
procedimientos normalizados de gestién de pedidos y control del proceso.

e —
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RAZ2. Realiza procesos de seleccion de proveedores, analizando las
condiciones técnicas y los parametros habituales 15%

a) Se han identificado las fuentes de suministro y blsqueda de proveedores. 10%

b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de acuerdo con | 4qo,
los criterios de busqueda “on-line” y “off-line”.

c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de 10%
aprovisionamiento.

d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las condiciones 10%
establecidas, para su posterior evaluacion.

e) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas de 10%
proveedores: econémicos, plazo de aprovisionamiento, calidad, condiciones de
pago y servicio, entre otros.

f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los 10%
parametros de precio, calidad y servicio.
g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccién en funcién del peso 20%

especifico que, sobre el total, representa cada una de las variables
consideradas.

h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion informética | 20%
de gestidn de proveedores.

RAS3. Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores,

aplicando técnicas de negociacién y comunicacion. 20%

a) Se han relacionado las técnicas mas utilizadas en la comunicacion con 10%
proveedores.

b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y 10%

comerciales de implantacién de un sistema de intercambio electrénico de datos,
en la gestion del aprovisionamiento.

c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de
informacion a los proveedores.

d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefénicas con 10%
los proveedores.

10%

e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el 10%
intercambio de informacion con proveedores.
f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacién de 10%

condiciones de aprovisionamiento.
g) Se han descrito las técnicas de negociacion mas utilizadas en la compra, ventay | 20%
aprovisionamiento.
h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacion, mediante | 20%
el uso de los programas informéticos adecuados.

e —
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RAA4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso
de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el 25%
programa y utilizando aplicaciones informaticas.

a) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos realizados a 1,
un proveedor en el momento de recepcion en el almaceén.

b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia operativa en la gestion de 5%

proveedores.

. . . , .. . 0,
c) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso de aprovisionamiento. %

d) Se han establecido las posibles medidas que se deben adoptar ante las anomalias| 10%
en la recepcion de un pedido.

e) Se han definido los aspectos que deben figurar en los documentos internos de| 10%
registro y control del proceso de aprovisionamiento.

f) Se han elaborado informes de evaluacion de proveedores de manera clara vy 10%

estructurada.

g) Se ha elaborado la documentacién relativa al control, registro e intercambiode 20%

informacion con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando
aplicaciones informaticas.

h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los departamentos de| 15%
una empresa y los demas agentes logisticos que intervienen en la actividad de
aprovisionamiento.

A . . .. . s .z 0,
i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y facturacion con 10%

otras 4reas de informacién de la empresa, como contabilidad y tesoreria

RAS. Define las fases y operaciones que deben realizarse dentro de la
cadena logistica, asegurandose la trazabilidad y calidad en el 25%
seguimiento de la mercancia.

a) Se han descrito las caracteristicas basicas de la cadena logistica, identificando las| 15%
actividades, fases y agentes que participan y las relaciones entre ellos.

b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de mercancias, de informacion vy, 10%
econdmicos en las distintas fases de la cadena logistica.

c) Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijjos y variables, 20%
considerando todos los elementos de una operacién logistica y las responsabilidades
imputables a cada uno de los agentes de la cadena logistica.

d) Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes modelos o estrategias de 10%
distribucion de mercancias.

e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y se ha determinado 10%
el tratamiento que se debe dar a las mercancias retornadas, para mejorar la
eficiencia de la cadena logistica.

f) Se ha asegurado la satisfaccién del cliente resolviendo imprevistos, incidencias y 10%
reclamaciones en la cadena logistica.

15%

g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion informatica de
gestion de proveedores.

h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestion de residuos, 10%
desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros.

e —
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UNIDADES DIDACTICAS

ASIGNACION HORARIA

UD1-RA1 RA3 RA5 9 horas
B UD2-RA1 RA4 5 horas
1#EVALUACION UD3-RAL 15 horas
UD4-RA1 RA4 RAS5 6 horas
UD5-RA4 10 horas
UD6-RA2 RA5 5 horas
22 EVALUACION UD7-RA2 RA3 RA4 RAS 20 horas
UD8-RA1 RA5 7 horas
UD9-RA5 3 horas
80 horas
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UNIDADES DIDACTICAS

UD1. LA GESTION LOGISTICA RA5 20% CE: a (15%), b (10%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se empezara con una rutina como “Veo, pienso, me pregunto”, “Qué
se, qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras proyectar una
imagen o video relacionado con la logistica que se va a ver en la
unidad.

Seguidamente se procede con otras rutinas, destrezas y actividades
sencillas para que el alumno vaya cogiendo confianza y
gradualmente se aumentara el nivel de dificultad.

)Antes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia las|
actividades propuestas de la unidad didactica, el profesor debe
explicar algunos ejemplos en clase, asi como con videos que
aparecen en el manual.

A lo largo de la unidad se presentan diversos casos practicos
resueltos que ayudaran a los alumnos a asimilar los conceptos |
desarrollar de forma autbnoma las distintas actividades.

Estos casos préacticos resueltos versan sobre:

- Elementos de la cadena logistica. CE a)

- Elementos de la cadena logistica y sus flujos. CE a) y b)

- Organizacion del suministro, almacenaje y fabricacion de
una empresa. CE a) y b)

- Deteccion de costes logisticos y optimizacion para cumplir
los objetivos de la empresa. CE b)

- Determinacion los flujos, costes y agentes logisticos con el
sistema de fabricacion JIT y el método kanban. CE a), b)

- Determinacion los flujos, costes y agentes logisticos con el
sistema de distribucion Cross Docking. CE a), b)

Las cajas de actividades propuestas alternaran un ejercicio de
reflexion, relacion de conceptos e ideas y/o aplicacion de
lvocabulario, con otro ejercicio de investigacion en la web o de
practica de calculos especificos.

 Utilizando Flipped Classroom los alumnos debaten sobre la
evolucion de la logistica.
- Kahoot sobre los contenidos trabajados en esta UD

Preguntas relacionadas con el
contenido expuesto de manera oral.
Preguntas relacionadas con los

contenidos expuestos por parte del
profesor.

Actividades de determinacion del los
flujos , costes y agentes

Resolucion de interpretacion de casos
sistemas de fabricacion JIT y el
método Kanban

Actividades en el aula virtual, tanto
individuales como grupales.
Resoluciéon de actividades sobre la
calidad de la logistica, viendo los
diferentes conceptos que forman
parte de la misma.

Visualizacion de video sobre la
logistica, debate grupal sobre dicho
video.

Se divide a la clase en grupos,
visualizan un video y realizando una
exposicion oral apoyados con un
programa para presentaciones.

Observacion del trabajo en el aula
Prueba escrita  sobre el
contenido del tema, tipo test.

e —
Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion Instrumentos (procedimientos) de
a) Se han descrito las caracteristicas basicas de la cadena evaluacién:
logistica, identificando las actividades, fases y agentes que

participan y las relaciones entre ellos. - Exposicién (CE: a b)

- Correccién oral de actividades (CE:

b) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de ab)
mercancias, de informacion y econémicos en las distintas - Debate grupal (CE a b)
fases de la cadena logistica. - Tipo test (CE a b)

Instrumentos de calificacion:

- Rubrica para las exposiciones

- Rdbrica para correccién de actividades
y debate.

- Escala numérica para prueba tipo test

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA5. . Define las fases y operaciones que deben
realizarse dentro de la cadena logistica, asegurandose
la trazabilidad y calidad en el seguimiento de la

mercancia
Procedimientos Criterios de evaluacion:
-Exposicién (CE: a b) 10% |a) Se han descrito las caracteristicas béasicas de la
-Correccion oral de actividades (CE: a cadena logistica, identificando las actividades, fases
b) 5% y agentes que participan y las relaciones entre ellos.
-Debate grupal (CE a b) 5%
-Tipo test (CE a b) 15% |p) Se han interpretado los diagramas de flujos fisicos de

mercancias, de informacion y econémicos en las
distintas fases de la cadena logistica.

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacién y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos tedricos variados con preguntas de tipo test

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos
tedricos y practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rubrica se
incluirdn: Orden y limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento,
esquemas y gréficos, capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de
los resultados, utilizacion correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en
cuenta la entrega de las actividades realizadas en el plazo establecido.

e —
Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion
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UD2. LA FUNCION DE APROVISIONAMIENTO . RAZ 25% CE:
b (5%) c(5%) d(10%) e(10%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se deberd empezar con una rutina como “Veo, pienso, me
pregunto”, “Qué se, qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras
proyectar una imagen o video relacionado con la materia que se
\va a ver en la unidad. Seguidamente se procede con otras
rutinas, destrezas y actividades sencillas para que el alumno
\vaya cogiendo confianza y gradualmente se aumentara el nivel
de dificultad.

IAntes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia
las actividades propuestas de la unidad didactica, el profesor
debe explicar algunos ejemplos en clase, asi como con videos
que aparecen en el manual. A lo largo de la unidad se presentan
diversos casos practicos resueltos que ayudaran a los alumnos a
asimilar los conceptos y desarrollar de forma autbnoma las
distintas actividades.

Estos casos préacticos resueltos versan sobre:

- Tipos de aprovisionamiento. CE c)

- Necesidades de aprovisionamiento. CE b) y d)
- Aplicaciones informaticas. CE b-e)

Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de  reflexion,
relacion de conceptos e ideas y/o aplicacion de vocabulario, con
otro ejercicio de investigacion en la web o de practica de célculos
especificos.
Los ejercicios de “comprueba tu aprendizaje” trataran cada
criterio:
- Definir la funcién de aprovisionamiento. Ejercicio
- Identificar las fases que componen un plan de
aprovisionamiento.
- Detectar las incidencias mas frecuentes del proceso de
aprovisionamiento.
- Establecer las posibles medidas que se deben adoptar ante las
anomalias en la recepcion de un pedido. Ejercicio 6
- Definir los aspectos que deben figurar en los documentos
internos de registro y control del proceso de aprovisionamiento.
Ejercicio
Al finalizar la unidad el “resuelve el reto” trabajara lo siguiente:
1. Dada una empresa real el alumno debera elaborar el
ciclo de aprovisionamiento y definir la documentacion que
intervendra para poder asegurar que se cumpla el mismo.
2. El alumno tendra que analizar las necesidades de
aprovisionamiento para una situacion puntual y determinar qué
herramientas informéticas intervendran.
3. Cuestiones sobre gestion del plan, su revision, andlisis y
\valoraciones posteriores del desarrollo del mismo.
Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe
realizar por su cuenta con el fin de que revise los contenidos
aprendidos en la unidad.
Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje”
ayudaran al alumno a determinar si ha asimilado bien los
conceptos desarrollados a lo largo de la unidad. De forma
individual

Preguntas relacionadas con el
contenido expuesto de manera oral.

Preguntas relacionadas con los
contenidos expuestos por parte del
profesor.

Casos practicos a resolver de manera
individual y grupal

Visualizacion de video sobre los
diferentes conceptos de
aprovisionamiento, debate grupal

sobre dicho video.

Se divide a la clase en grupos,
visualizan un video y realizando una
exposicion oral apoyados con un
programa para presentaciones.

Observacion del trabajo en el aula

Prueba escrita  sobre el
contenido del tema, tipo test.

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion
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Criterios de evaluacion: Instrumentos (procedimientos) de

evaluacién:
b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia

operativa en la gestion de proveedores.

- Exposicion (CE: bcde
c) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso P ( )

- Correccién oral de actividades (CE: b

de aprovisionamiento. cde)

d) Se han establecido las posibles medidas que se deben - Debate grupal (CE: bcde)

adoptar ante las anomalias en la recepcién de un pedido. - Tipo test (CE: bcd e)

e) Se han definido los aspectos que deben figurar en los - Prueba escrita con casos practicos (CE:

documentos internos de registro y control del proceso de bcde)
aprovisionamiento.

Instrumentos de calificacion:

- Rdbrica para las exposiciones

- Rdbrica para correccion de actividades
y debate.

- Escala numérica para prueba tipo test

- Escala numérica para la prueba escrita
resolver casos préacticos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA4. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando
informacion de las distintas areas de la organizacion o

empresa.
Procedimientos Criterios de evaluacion:

b) Se han definido los indicadores de calidad y eficacia
- Exposicion (CE: bcde) 10% |operativa en la gestién de proveedores.

c) Se han detectado las incidencias mas frecuentes del proceso
- Correccion oral de de aprovisionamiento.

actividades (CE:bcde) d) Se han establecido las posibles medidas que se deben
59, (adoptar ante las anomalias en la recepcion de un pedido.
e) Se han definido los aspectos que deben figurar en los
documentos internos de registro y control del proceso de
aprovisionamiento.

5%

- Debate grupal (CE: bcde)

- Tipotest (CE: bcde) 10%

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos tedricos variados con preguntas de tipo test

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos
tedricos y practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rubrica se
incluiran: Orden y limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento,
esquemas y gréficos, capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de
los resultados, utilizacién correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en
cuenta la entrega de las actividades realizadas en el plazo establecido.

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion
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UD3. LA GESTION DE STOCK RA1 (20%) CE:abcdefghij(10% cada uno)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me pregunto”, “Qué se, qué quiero saber, qué he|
aprendido”, ... tras proyectar una imagen o video relacionado con la materia que se va a ver en la unidad.
Seguidamente se procede con otras rutinas, destrezas y actividades sencillas para que el alumno vaya cogiendo|
confianza y gradualmente se aumentara el nivel de dificultad.

/Antes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia las actividades propuestas de la unidad
didactica, el profesor debe explicar algunos ejemplos en clase, asi como con videos que aparecen en el manual.
A lo largo de la unidad se presentan diversos casos practicos resueltos que ayudaran a los alumnos a asimilar|
los conceptos y desarrollar de forma auténoma las distintas actividades.

Estos casos practicos resueltos versan sobre:
- Diferenciacién de tipos de stocks. CE d)
- Gestion de stocks con aplicacion informatica. CE e)
- Determinacion de la demanda. CE c), d)
- Determinacion del volumen 6ptimo de pedido a partir del calculo de sus componentes. CE f), g), h)
- Determinacion de la prevision de demanda de un periodo. CE c), d)
- Consecuencias econémicas y comerciales de la ruptura de stock. CE h), j)
Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de:
- Reflexion.
- Relacion de conceptos e ideas.
- Aplicacion de vocabulario.
Con otro ejercicio de investigacién en la web o de practica de célculos especificos.
El “comprueba tu aprendizaje” versara sobre:
I Variables que influyen en las necesidades de aprovisionamiento. Ejercicio
ejercicios de relacionar las variables que influyen en empresas especificas.
- Gestion de stocks. Ejercicio
ejercicios de reflexion sobre empresas con distintas actividades y cémo deben gestionar su stock.
- Métodos de gestion de stocks. Ejercicio
1 ejercicio de una empresa real donde el alumno comenta la gestion de stock.
2 ejercicios de visualizacion y analisis de empresas reales.
- Determinacion del stock de seguridad y tamafio 6ptimo de pedidos. Ejercicio
Ejercicios practicos de célculo de la demanda prevista y el stock de seguridad de empresas de las que se aportal
informacién. Requieren el razonamiento de cuestiones a tratar en funcion de los resultados obtenidos.
I El punto de pedido y lote de pedido que optimiza el stock en el almacén. Ejercicio
Ejercicio practico de céalculo de la demanda prevista y el stock de seguridad de empresas de las que se aporta

Preguntas
con el
expuesto
oral.

Preguntas
con los
expuestos
profesor.

relacionadas
contenido
de manera

relacionadas
contenidos
por parte del

Casos  practicos a
resolver de manera
individual y grupal

Visualizacién de video
sobre los diferentes
conceptos de gestion
stock

Se divide a la clase en
grupos, visualizan un
video y realizando una
exposicién oral
apoyados con un
programa para
presentaciones.

Prueba escrita sobre el
contenido del tema, tipo
test.

Prueba con actividades|

informacion. Requieren el razonamiento de cuestiones a tratar en funcion de los resultados obtenidos. Eégg}\'lcears’ casos a
- La ruptura de stock y su coste. Los costes de demanda insatisfecha. Ejercicio '
Ejercicios de analisis de circunstancias en las que las empresas calculan mal la demanda, el stock de seguridad
/o el VOP. Aportacién de soluciones por parte del alumno para evitar o resolver estas circunstancias de forma
razonada.
- Sistemas informaticos de gestion de stocks.
Ejercicios practicos en soporte informatico (Excel) con la informacién aportada.
El “resuelve el reto” sera una practica con EasyWMS Basic en la que el alumno tendra que registrar en el sistemal
todas operaciones de entradas y salidas de stock. Ademas, tendra que razonar una serie de cuestiones sobre el
caso en base a la gestién del stock.
Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe realizar por su cuenta con el fin de que revise los|
contenidos aprendidos en la unidad.
= Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje” ayudaran al alumno a determinar si ha asimilado

bien los conceptos desarrollados a lo largo de la unidad. Es aconsejable que estas actividades se realicen de|

forma individual

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
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Criterios de evaluacion:

implicado.

del cumplimiento de los objetivos
empresa/organizacion.

componen.

la prevision de stocks.

precedentes.

stocks y aprovisionamiento.

a) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento desde la deteccion| deevaluacion:
de necesidades hasta la recepcion de la mercancia.

b) Se han determinado los principales pardmetros que configuran un programa de aprovisionamiento
que garantice la calidad y el cumplimiento del nivel de servicio establecido

c) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada departamento|

d) Se han contrastado los consumos historicos, lista de materiales y/o pedidos realizados, en funcion| e fg hiij)

del

e) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los elementos que lof Tipo test (CE:abcde f
f) Se ha determinado la capacidad 6ptima de almacenamiento de la organizacion, teniendo en cuenta

g) Se han elaborado las 6rdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad y lotes, indicando
el momento y destino/ubicacion del suministro al almacén y/o a las unidades productivas| |ystrumentos de

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de suministro para- Rubrica para las
ajustar los volumenes de stock al nivel de servicio, evitando los desabastecimientos. exposiciones
i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién informatica de gestion de[ RUbrica para correccion

i) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo procedimientos
normalizados de gestién de pedidos y control del proceso.

Instrumentos
(procedimientos)

- Exposicion (CE:abcd
efghij)

- Correccion oral de
actividades (CE:abcd

plan de ventas y/o produccion previsto por la- Debate grupal (CE:abc
defghij)

ghij)

- Prueba escrita con
casos practicos (CE:a b
cdefghij)

calificacion:

de actividades y debate.
- Escala numérica para
prueba tipo test
- Escala numérica para la
prueba escrita resolver
casos practicos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA1. Elabora planes de aprovisionamiento, analizando informacion de
las distintas &reas de la organizacion o empresa.

Procedimientos

Criterios de evaluacion:

-Correccion oral de
actividades (CE:abcdefgh
i)

-Debate grupal (CE:abcdef
ghij)
-Tipotest(CE:abcdefghi
)

- Prueba escrita practica (CE:
abcdefghij)

5%

10%

15%

70%

a) Se han definido las fases que componen un programa de aprovisionamiento
desde la deteccion de necesidades hasta la recepcion de la mercancia.

b) Se han determinado los principales pardmetros que configuran un programa de
aprovisionamiento que garantice la calidad y el cumplimiento del nivel de servicio
establecido.(irian fuera de aqui)

c) Se han obtenido las previsiones de venta y/o demanda del periodo de cada
departamento implicado.

d) Se han contrastado los consumos histéricos, lista de materiales y/o pedidos
realizados, en funciéon del cumplimiento de los objetivos del plan de ventas y/o
produccién previsto por la empresa/organizacion.

e) Se ha calculado el coste del programa de aprovisionamiento, diferenciando los
elementos que lo componen.

f) Se ha determinado la capacidad 6ptima de almacenamiento de la organizacion,
teniendo en cuenta la prevision de stocks.

g) Se han elaborado las 6rdenes de suministro de materiales con fecha, cantidad
y lotes, indicando el momento y destino/ubicacién del suministro al almacén y/o d
las unidades productivas precedentes.

h) Se ha previsto con tiempo suficiente el reaprovisionamiento de la cadena de
suministro para ajustar los volimenes de stock al nivel de servicio, evitando los
desabastecimientos.

i) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion informétical
de gestion de stocks y aprovisionamiento.

i) Se ha asegurado la calidad del proceso de aprovisionamiento, estableciendo
procedimientos normalizados de gestion de pedidos y control del proceso.

derac hrelos | | Laciy lificacic
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o Pruebas escritas sobre contenidos tedricos variados con preguntas de tipo test y una prueba

con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos te6ricos y
practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rubrica se incluiran: Orden y
limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y gréficos,
capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados, utilizacién
correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de las actividades

realizadas en el plazo establecido

UD4. EL ALMACEN. RA4 (25%) CE: a (10%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me pregunto”, “Qué se, qué quiero
saber, qué he aprendido”, ... tras proyectar una imagen o video relacionado con Ila
materia que se va a ver en la unidad. Seguidamente se procede con otras rutinas,
destrezas y actividades sencillas para que el alumno vaya cogiendo confianza vy
gradualmente se aumentara el nivel de dificultad.

lAntes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia las actividades|
propuestas de la unidad didactica, el profesor debe explicar algunos ejemplos en clase,
lasi como con videos que aparecen en el manual. A lo largo de la unidad se presentan
diversos casos practicos resueltos que ayudaran a los alumnos a asimilar los conceptos|
ly desarrollar de forma autébnoma las distintas actividades.

Estos casos practicos resueltos versan sobre:

Caso practico 1: identificacion de las zonas del almacén. CE a)

Caso practico 2: automatizacién de un almacén para acondicionamiento de las|
instalaciones. CE a)

Caso practico 3: influencia de la tipologia de mercancia en los elementos de|
almacenamiento y manipulacion, asi como de la distribucion del almacén para gestionar,
mejor el stock. CE a)

Caso practico 4: identificar las normas de etiquetado, envasado y embalado de un
producto. CE a)

Caso practico 5: determinar la ubicacion de un almacén segun el método del centro de
gravedad. CE a)

Caso practico 6: determinar la ubicacién de un almacén segun el método de ponderacion
de factores. CE a)

Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de:

- Reflexion.

- Relacién de conceptos e ideas.

- Aplicacion de vocabulario.

Con otro ejercicio de investigacion en la web o de practica de célculos especificos.
COMPRUEBA TU APRENDIZAJE

- Documentacioén del proceso de aprovisionamiento. Ejercicios

- Normativa vigente sobre envase, embalaje y etiquetado de productos y/o mercancias.
Ejercicios 5-8

RESUELVE EL RETO

Se aplicaran los calculos oportunos para determinar la ubicacién de un almacén y disefiar
todas las infraestructuras, teniendo en cuenta los productos que se comercializan.

Se aplicaran los conocimientos para determinar el tipo de estructuras y elementos de
almacenamiento para un caso determinado y se pondra a prueba la capacidad de|
localizar la mercancia en un almacén segun la codificacion ofrecida.

Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe realizar por su cuenta con
el fin de que revise los contenidos aprendidos en la unidad.

Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje” ayudaran al alumno a
determinar si ha asimilado bien los conceptos desarrollados a lo largo de la unidad. Es|
aconsejable que estas actividades se realicen de forma individual.

Preguntas relacionadas con el contenido
expuesto de manera oral.

Preguntas relacionadas con los contenidos
expuestos por parte delprofesor.

Casos préacticos a resolver de manera
individual y grupal

Visualizacion de video sobre los diferentes
conceptos de la unidad

Se divide a la clase en grupos, visualizan
un video y realizando una exposicion oral
apoyados con un programa para
presentaciones.

Prueba escrita sobre el contenido del tema,
tipo test.

Prueba con actividades practicas, casos a
resolver.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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Criterios de evaluacion:

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:
- Exposicion (CE: a)

a) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos| Correccién oral de actividades (CE:a)
realizados a un proveedor en el momento de recepcion en el almacén.

- Debate grupal (CE: a)

- Tipo test (CE: a)

- Prueba escrita con casos practicos (CE:
a
In)strumentos de calificacion:

- Rubrica para las exposiciones

- Rubrica para correccion de actividades y
debate.

- Escala numérica para prueba tipo test

- Escala numérica para la prueba escrita
resolver casos practicos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA4 Programa el seguimiento documental y los controles del
proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos
previstos en el programa y utilizando aplicaciones informéticas

Procedimientos

Criterios de evaluacion:

- Correccion oral de actividades

- Prueba escrita practica (CE: a)

(CE: a) 2.5%
-Tipo test (CE a) 2.5%
5%

a) Se ha secuenciado el proceso de control que deben seguir los pedidos
realizados a un proveedor en el momento de recepcién en el almacén.

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos tedricos variados con preguntas de tipo test y una prueba

con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos tedricos y

practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rubrica se incluiran: Orden y

limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y graficos,
capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados, utilizacién

correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de las actividades

realizadas en el plazo establecido

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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UD5. LA GESTION DOCUMENTAL DEL APROVISIONAMIENTO. RA4 (25%) CE .
f(10%) g (20%) h (15%) i (10%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me
pregunto”, “Qué se, qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras
proyectar una imagen o video relacionado con la materia que se|
\va a ver en la unidad. Seguidamente se procede con otras rutinas,
destrezas y actividades sencillas para que el alumno vaya
cogiendo confianza y gradualmente se aumentara el nivel de
dificultad.

IAntes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia
las actividades propuestas de la unidad didactica, el profesor debe|
explicar algunos ejemplos en clase, asi como con videos que
aparecen en el manual. A lo largo de la unidad se presentan
diversos casos practicos resueltos que ayudaran a los alumnos a
asimilar los conceptos y desarrollar de forma autbnoma las
distintas actividades.

Estos casos practicos resueltos versan sobre:

-Caso practico 1: Solicitud de oferta documentacion requerida. CE
f). 9)

Caso practico 2: Calculo de factura. CE g)

Caso practico 3: Célculo de indicadores de calidad y software
especializado. CE h), i)

Caso practico 4: Determinacion del PMM y analisis del resultado.
CE h), i)

Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de:

- Reflexion.

- Relacion de conceptos e ideas.

- Aplicacion de vocabulario.

Con otro ejercicio de investigacion en la web o de practica de
calculos especificos.

El “comprueba tu aprendizaje” versa sobre:

f) Se han elaborado informes de evaluacion de proveedores de
manera clara y estructurada. Ejercicios

g) Se ha elaborado la documentacion relativa al control, registro €
intercambio de informacion con proveedores, siguiendo los
procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.
Ejercicio

h) Se han determinado los flujos de informacién, relacionando los
departamentos de una empresa y los deméas agentes logisticos|
que intervienen en la actividad de aprovisionamiento. Ejercicios

i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento,
logistica y facturacion con otras areas de informacién de la
empresa, como contabilidad y tesoreria. Ejercicios

En el “resuelve el reto” se requiere que el alumno opere en
FactuSOL y genere la documentacion de compraventa del ciclo|
habitual de la empresa.

Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe
realizar por su cuenta con el fin de que revise los contenidos|
aprendidos en la unidad.

Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje”
ayudaran al alumno a determinar si ha asimilado bien los
conceptos desarrollados a lo largo de la unidad. Es aconsejable|
que estas actividades se realicen de forma individual.

Preguntas relacionadas con el contenido

expuesto de manera oral.

Preguntas relacionadas con los contenidos
expuestos por parte delprofesor.

Casos practicos a resolver de manera

individual y grupal

Visualizacién de video sobre los diferentes
conceptos de la unidad

Se divide a la clase en grupos, visualizan un
video y realizando una exposicién oral
apoyados con un  programa  para
presentaciones.

Prueba escrita sobre el contenido del tema, tipo
test.

Prueba con actividades précticas, casos a
resolver.

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion
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Criterios de evaluacion: Instrumentos (procedimientos) de
f) Se han elaborado informes de evaluacién de proveedores de| evaluacion:
manera clara y estructurada. - Exposicién (CE: fghij)

g) Se ha elaborado la documentacion relativa al control, registro €| . Correccion oral de actividades (CE: fghiij)
intercambio de informacion con proveedores, siguiendo los| Debate grupal (CE:fghij)

procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas. | - Tipotest (CE:fghij)

h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los| - Prueba escrita con casos practicos (CE: fg hi
departamentos de una empresa y los demas agentes logisticos| 1))

que intervienen en la actividad de aprovisionamiento. Instrumentos de calificacion:
- Rdbrica para las exposiciones

- Rubrica para correccion de actividades y
debate.

- Escala numérica para prueba tipo test

- Escala numérica para la prueba escrita
resolver casos practicos.

i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento,
logistica y facturacion con otras areas de informacion de la
empresa, como contabilidad y tesoreria

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA4. Programa el seguimiento documental y los controles del
proceso de aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos
en el programa y utilizando aplicaciones informéticas

Procedimientos Criterios de evaluacion:
f) Se han elaborado informes de evaluacién de proveedores de manera
- Correccion oral de actividades clara y estructurada.
(CE:fghij) 5% lg) Se ha elaborado la documentacién relativa al control, registro e

intercambio de informacion con proveedores, siguiendo los procedimientos
59, |de calidad y utilizando aplicaciones informaticas.

h) Se han determinado los flujos de informacion, relacionando los
15% |departamentos de una empresa y los demas agentes logisticos que
- Prueba escrita practica (CE: fg | 30% ?ntervienen en la activid_ad de aprovisionamien?o_. . o

hij) i) Se han enlazado las informaciones de aprovisionamiento, logistica y

facturacion con otras areas de informacion de la empresa, como
contabilidad y tesoreria

- Debate grupal (CE: fghij)

-Tipotest (CE: fghij)

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos tedricos variados con preguntas de tipo test y una prueba
con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos tedricos y
practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rdbrica se incluiran: Orden y
limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y graficos,
capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados, utilizacién
correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de las actividades
realizadas en el plazo establecido

|
Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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UD6. LOS PROVEEDORES. RA2 (15%) CE: a (10%) b(10%) c(10%) d(10%) e(10%)
f(10%) g(20%)h(20%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me pregunto”, “Qué
se, qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras proyectar una imagen o
video relacionado con la materia que se va a ver en la unidad.
Seguidamente se procede con otras rutinas, destrezas y actividades
sencillas para que el alumno vaya cogiendo confianza y gradualmente se|
aumentara el nivel de dificultad.

)Antes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia las
actividades propuestas de la unidad didactica, el profesor debe explicar
algunos ejemplos en clase, asi como con videos que aparecen en el
manual. A lo largo de la unidad se presentan diversos casos practicos
resueltos que ayudaran a los alumnos a asimilar los conceptos y desarrollar,
de forma auténoma las distintas actividades.

Estos casos préacticos resueltos versan sobre:

Caso préactico 1y 2: determinacién de los proveedores de la cadena de
aprovisionamiento. CE a), b)

Caso practico 3: Realizacion de solicitud de oferta. CE c)

Caso practico 4: Busqueda de proveedores online. CE a), b)

Caso practico 5: establecimiento de criterios y baremos de seleccion. CE
h), 1), 9)

Caso préactico 6: establecimiento de criterios y baremos de comparacién
de proveedores y seleccion. CE b), d), e), ), g), h)

Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de:

- Reflexion.

- Relacion de conceptos e ideas.

- Aplicacion de vocabulario.

Con otro ejercicio de investigacion en la web o de préactica de célculos
especificos.

Los ejercicios de “comprueba tu aprendizaje” trataran cada criterio:

a) Se han identificado las fuentes de suministro y busqueda de|
proveedores.

b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de
lacuerdo con los criterios de busqueda “on-line” y “off-line”.

e) Se han definido los criterios esenciales en la seleccion de ofertas de
proveedores: economicos, plazo de aprovisionamiento, calidad,
condiciones de pago y servicio, entre otros.

f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con los
parametros de precio, calidad y servicio.

g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccion en funcion del
peso especifico que, sobre el total, representa cada una de las variables
consideradas.

h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion
informatica de gestion de proveedores.

En el “resuelve el reto” el alumno tendra que evaluar e interpretar los
resultados de los indicadores aportados y tomar decisiones al respecto.
Tendra que realizar la solicitud de oferta para la busqueda de proveedores
online, establezca criterios de seleccion y baremos correspondientes y todo
ello con el uso de aplicaciones ofimaticas.

Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe realizar por
su cuenta con el fin de que revise los contenidos aprendidos en la unidad.

Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje” ayudaran al
alumno a determinar si ha asimilado bien los conceptos desarrollados a lo
largo de la unidad. Es aconsejable que estas actividades se realicen de
forma individual.

Preguntas relacionadas con el
contenido expuesto de manera oral.

Preguntas relacionadas con los
contenidos expuestos por parte del
profesor.

Casos practicos a resolver de manera
individual y grupal

Visualizacion de video sobre los
diferentes conceptos de la unidad

Se divide a la clase en grupos,
visualizan un video y realizando una
exposicion oral apoyados con un
programa para presentaciones.

Prueba escrita sobre el contenido del
tema, tipo test.

Prueba con actividades practicas, casos
a resolver.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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Criterios de evaluacion: Instrumentos (procedimientos) de
a) Se han identificado las fuentes de suministro y basqueda de| evaluacion:
proveedores. _ _ _ - Exposicion (CE:abcdefgh)
b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de| _ correccion oral de actividades (CE:a
acuerdo con los criterios de busqueda “on-line” y “off-line”. bcdefgh)
c) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de| - Debate grupal (CE:abcdefgh)
aprovisionamiento. - Tipotest (CE:tabcdefgh)
d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las| - Prueba escrita con casos practicos
condiciones establecidas, para su posterior evaluacion. (CE:abcdefgh)

e) Se han definido los criterios esenciales en la seleccién de ofertas de| Nstrumentos de calificacion:
proveedores: econdémicos, plazo de aprovisionamiento, calidad, ~ Rgbr!ca para las exp9§|C|ones
condiciones de pago y servicio, entre otros. i Rupr_lca para correccion de

. actividades y debate.
1} S? han comparad.o las gfertas de \_/a.I’IOS proveedores de acuerdo con los| Escala numérica para prueba tipo test
parametros de precio, calidad y servicio. - Escala numérica para la prueba
g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccion en funcion del  escrita resolver casos practicos.
peso especifico que, sobre el total, representa cada una de las variables| -
consideradas.
h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion
informatica de gestion de proveedores.

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA2. Realiza procesos de seleccion de proveedores,
analizando las condiciones técnicas y los parametros

habituales
Procedimientos Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las fuentes de suministro y buasqueda de
- Correccion oral de actividades proveedores.
(CE:abcdefgh) 5% |b) Se ha confeccionado un fichero con los proveedores potenciales, de

acuerdo con los criterios de busqueda “on-line” y “off-line”.

- Debate grupal (CE:abcdefg 10% [¢) Se han realizado solicitudes de ofertas y pliego de condiciones de
h) aprovisionamiento.

d) Se han recopilado las ofertas de proveedores que cumplan con las
15% |condiciones establecidas, para su posterior evaluacion.

- Prueba escrita practica (CE:a b ¢| 700 e) Se han definido Io's t?riterios esenciales en la §§Iecci§n de ofertgs de
defgh) proveedores: economicos, plazo de aprovisionamiento, calidad,
condiciones de pago y servicio, entre otros.

f) Se han comparado las ofertas de varios proveedores de acuerdo con
los parametros de precio, calidad y servicio.

g) Se ha establecido un baremo de los criterios de seleccién en funcién
del peso especifico que, sobre el total, representa cada una de las
\variables consideradas.

h) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacién
informatica de gestion de proveedores.

-Tipo test (CE:abcdefgh)

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos teéricos variados con preguntas de tipo test y una prueba
con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos tedricos y
practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rdbrica se incluirdn: Orden y
limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y graficos,
capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados, utilizacion
correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de las actividades
realizadas en el plazo establecido

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion 19



VICEPRESIDENCIA, @
CONSEJERIA DE EDUCACION : c
Y UNIVERSIDADES les

Comunidad de Madrid ,105 ol

*******

1VOS

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

RA4 (25%) CE: f(10%) g(20%)

UD7. LA GESTION DE LOS PROVEEDORES.

RA3 (20%) (CE: a(10%) b(10%) c(10%) d(10%) e(10%) f(10%) g(20%) h(20%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

E

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me pregunto”, “Qué se,
qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras proyectar una imagen o video
relacionado con la materia que se va a ver en la unidad. Seguidamente se
procede con otras rutinas, destrezas y actividades sencillas para que el alumno
\vaya cogiendo confianza y gradualmente se aumentara el nivel de dificultad.
IAntes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia las actividades
propuestas de la unidad didactica, el profesor debe explicar algunos ejemplos en
clase, asi como con videos que aparecen en el manual. A lo largo de la unidad
se presentan diversos casos practicos resueltos que ayudaran a los alumnos a
asimilar los conceptos y desarrollar de forma autbnoma las distintas actividades.
Estos casos préacticos resueltos versan sobre:

Caso préactico 1, 2 y 3: comunicacién online con proveedores. CE a), b), e)
Caso préactico 4: preparacion y desarrollo de una negociacion. CE d), f), g)

Caso practico 5: etapas de una negociacion. CE g), h)

Caso practico 6: estrategias en circunstancias concretas. CE d), e), f), g), h)
Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de  reflexién, relaciéon de
conceptos e ideas y/o aplicacion de vocabulario, con otro ejercicio de
investigacion en la web o de practica de calculos especificos.

Los ejercicios de “comprueba tu aprendizaje” trataran cada criterio:

a) Se han relacionado las técnicas mas utilizadas en la comunicaciéon con
proveedores.

c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de
informacion a los proveedores.

d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefonicas|
con los proveedores.

e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el
intercambio de informacion con proveedores. ¢, d, e

f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion de
condiciones de aprovisionamiento.

g) Se han descrito las técnicas de negociacién mas utilizadas en la compra, venta
ly aprovisionamiento.f, g

h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacion,
mediante el uso de los programas informaticos adecuados.

Al finalizar la unidad el “resuelve el reto” el alumno tendra que desarrollar la
estrategia a seguir en una negociacién y prepararla a la vista de la informacién
aportada. Debera plasmar el resultado de la negociacion en un informe final y|
tramitar el pedido correspondiente.

Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe realizar por su
cuenta con el fin de que revise los contenidos aprendidos en la unidad.

Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje” ayudaran al alumno
a determinar si ha asimilado bien los conceptos desarrollados a lo largo de la
unidad. Es aconsejable que estas actividades se realicen de forma individual.

- Preguntas relacionadas con el
contenido expuesto de manera oral.

- Preguntas relacionadas con los
contenidos expuestos por parte del
profesor.

- Casos préacticos a resolver de
manera individual y grupal

- Visualizacion de video sobre los
diferentes conceptos de la unidad

- Se divide a la clase en grupos,
visualizan un video y realizando una
exposicion oral apoyados con un
programa para presentaciones.

- Prueba escrita sobre el contenido del
tema, tipo test.

- Prueba con actividades practicas,
casos a resolver.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS

DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion:
a) Se han relacionado las técnicas mas utilizadas en la comunicacién con
proveedores.
b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos y
comerciales de implantacién de un sistema de intercambio electrénico de datos,
en la gestion del aprovisionamiento.
c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de
informacién a los proveedores.

Instrumentos (procedimientos)

deevaluacion:

- Exposicion (CE:abcdefgh)fg

- Correccion oral de actividades
(CEcabcdefgh)

- Debate grupal (CE:abcdefgh)fg

-Tipotest (CE:tabcdefgh)fg

) Se bap preparado oroviomoento lag convereacionos norconaloc o tolofanica - Prueba escrita con casos Erécticos

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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con los proveedores.

e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el
intercambio de informacioén con proveedores.

f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion de|
condiciones de aprovisionamiento.

g) Se han descrito las técnicas de negociacién mas utilizadas en la compra, vental
ly aprovisionamiento.

h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacion,
mediante el uso de los programas informéticos adecuados.

f) Se han elaborado informes de evaluacion de proveedores de manera clara 'y
estructurada.

g) Se ha elaborado la documentacion relativa al control, registro e intercambio
de informacién con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y

(CE:tabcdefgh)fg

Instrumentos de calificacion:

- Rubrica para las exposiciones

- Rubrica para correccién de
actividades y debate.

- Escala numérica para prueba tipo test

- Escala numérica para la prueba
escrita resolver casos practicos)

utilizando aplicaciones informaticas

CRITERIOS DE CALIFICACION

RA3. Planifica la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando
técnicas de negociacion y comunicacion.

RA4. Programa el seguimiento documental y los controles del proceso de
aprovisionamiento, aplicando los mecanismos previstos en el programa |
utilizando aplicaciones informaticas

Procedimientos

Criterios de evaluacion:

- Correccion oral de actividades 5% |proveedores.
(CE:abcdefgh)fg
- Debate grupal (CE:abcdefg » datos, en la gestion del aprovisionamiento.
h) f 0
)tg informacién a los proveedores.
-Tipotest (CE:tabcdefgh)fg 20%
con los proveedores.
- Prueba escrita practica (CE:a b 70% |intercambio de informacion con proveedores.

cdefgh)fg

a) Se han relacionado las técnicas més utilizadas en la comunicacion con

b) Se han detectado las ventajas, los costes y los requerimientos técnicos v
comerciales de implantacion de un sistema de intercambio electronico de

c) Se han elaborado escritos de forma clara y concisa de las solicitudes de
d) Se han preparado previamente las conversaciones personales o telefonicas
e) Se han identificado los distintos tipos de documentos utilizados para el

f) Se han explicado las diferentes etapas en un proceso de negociacion de
condiciones de aprovisionamiento.

g) Se han descrito las técnicas de negociacién mas utilizadas en la compra,
venta y aprovisionamiento.

h) Se ha elaborado un informe que recoja los acuerdos de la negociacion,
mediante el uso de los programas informaticos adecuados.

f) Se han elaborado informes de evaluacion de proveedores de manera clara
ly estructurada.

g) Se ha elaborado la documentacion relativa al control, registro e intercambio|
de informacion con proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad |

utilizando aplicaciones informéaticas

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacion y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos tedéricos variados con preguntas de tipo test y una prueba

con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos tedricos

y précticos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rabrica se incluiran:
Orden y limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y
gréficos, capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados,
utilizacion correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de

las actividades realizadas en el plazo establecido

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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UD8. LOS COSTES LOGISTICOS RA5(25%) CE ¢(20%) d (10%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me
pregunto”, “Qué se, qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras
proyectar una imagen o video relacionado con la materia que se
\va a ver en la unidad. Seguidamente se procede con otras rutinas,
destrezas y actividades sencillas para que el alumno vayal
cogiendo confianza y gradualmente se aumentara el nivel de
dificultad.

IAntes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomial
las actividades propuestas de la unidad didactica, el profesor debe
explicar algunos ejemplos en clase, asi como con videos que
aparecen en el manual. A lo largo de la unidad se presentan
diversos casos practicos resueltos que ayudaran a los alumnos &
asimilar los conceptos y desarrollar de forma auténoma las
distintas actividades.

Estos casos préacticos resueltos versan sobre:

- Costes logisticos. CE c)

- Tipos de costes logisticos. CE c)

- Coste de emisién de los pedidos. CE c) y d)
- Costes de almacén. CE c¢) y d)

- Costes de transporte. CE c) y d)

- Costes de administracién. CE c) y d)

Las cajas de actividades alternardn un ejercicio de  reflexién,
relacion de conceptos e ideas y/o aplicacion de vocabulario, con
otro ejercicio de investigacion en la web o de préactica de céalculos
especificos.

Los ejercicios de “comprueba tu aprendizaje” tratardn cada
criterio:

- Documentar el proceso de aprovisionamiento. Ejercicio

- Se han descrito los costes logisticos directos e indirectos, fijos |
variables, considerando todos los elementos de una operacion
logistica y las responsabilidades imputables a cada uno de los
agentes de la cadena logistica.

- Se han valorado las distintas alternativas en los diferentes
modelos o estrategias de distribucion de mercancias.

Desde el 3-6 contienen cuestiones de ambos criterios.

Al finalizar la unidad el “resuelve el reto” trabajara lo siguiente:

1. Dada una empresa real el alumno debera realizar los
calculos oportunos para determinar el coste unitario de adquisicion
de varios productos, asi como los costes logisticos.

Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe|
realizar por su cuenta con el fin de que revise los contenidos
aprendidos en la unidad.

Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje”
ayudaran al alumno a determinar si ha asimilado bien los
conceptos desarrollados a lo largo de la unidad. Es aconsejable
gue estas actividades se realicen de forma individual.

- Preguntas relacionadas con el contenido

expuesto de manera oral.

- Preguntas relacionadas con los contenidos
expuestos por parte delprofesor.

- Casos practicos a resolver de manera individual
y grupal

- Visualizacion de video sobre los diferentes

conceptos de la unidad

- Se divide a la clase en grupos, visualizan un
video y realizando una exposicion oral apoyados
COoN un programa para presentaciones.

- Prueba escrita sobre el contenido del tema, tipo
test.

- Prueba con actividades practicas, casos a resolver.

e —
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion:

elementos de una operacion

agentes de la cadena logistica.

mercancias.

C) Se han descrito los costes logisticos directos e
indirectos, fijos y variables, considerando todos los
logistica y
responsabilidades imputables a cada uno de los

d) Se han valorado las distintas alternativas en los
diferentes modelos o estrategias de distribucion de

Instrumentos (procedimientos) de
evaluacion:
- Exposicion (CE:c d)
- Correccién oral de actividades CE:c d)
- Debate grupal CE:c d)
- Tipo test CE:c d)
- Prueba escrita con casos practicos (CE:c d)

las

- Instrumentos de calificacion:
- Rubrica para las exposiciones
- Rubrica para correccién de actividades y debate.
- Escala numérica para prueba tipo test
Escala numérica para la prueba escrita resolver
casos practicos)

CRITERIOS DE CALIFICACION

RASG. Define las fases y operaciones que deben realizarse)
dentro de la cadena logistica, asegurandose Ila
trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia

Procedimientos

Criterios de evaluacion:

- - Debate grupal (CE:c d)
- Tipo test (CE:c d)

- Prueba escrita practica (CE:c
d)

5%

10%

15%

C) Se han descrito los costes logisticos directos e
indirectos, fijos y variables, considerando todos los
elementos de una operacion logistica y las
responsabilidades imputables a cada uno de los agentes
de la cadena logistica.

d) Se han valorado las distintas alternativas en los
diferentes modelos o estrategias de distribucion de
mercancias.

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacién y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos tedricos variados con preguntas de tipo test y una prueba

con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos teéricos

y practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rubrica se incluiran:
Orden y limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y
gréficos, capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados,
utilizacién correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de

las actividades realizadas en el plazo establecido

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion
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UD9. LA LOGISTICA INVERSA RA5 25% CE e (10%) f (10%) g (15%) h (10%)

ACTIVIDADES PROPUESTAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

” ok

Se debera empezar con una rutina como “Veo, pienso, me pregunto”, “Qué se,
qué quiero saber, qué he aprendido”, ... tras proyectar una imagen o video| - Preguntas relacionadas con el
relacionado con la materia que se va a ver en la unidad. Seguidamente se|  contenido expuesto de manera oral.
procede con otras rutinas, destrezas y actividades sencillas para que el alumno
\vaya cogiendo confianza y gradualmente se aumentara el nivel de dificultad.
Antes de que el alumno empiece a resolver con plena autonomia las
actividades propuestas de la unidad didactica, el profesor debe explicar
algunos ejemplos en clase, asi como con videos que aparecen en el manual| ~Profesor.

A lo largo de la unidad se presentan diversos casos practicos resueltos que| -

ayudaran a los alumnos a asimilar los conceptos y desarrollar de forma| - Casos practicos a resolver de manera
autdbnoma las distintas actividades. individual y grupal

Estos casos préacticos resueltos versan sobre:

- Tratamiento de la mercancia. CE e)

- Gestion de la satisfaccion del cliente mediante. CE f) y @)

- Gestion de la mercancia retornada. CE h)

Las cajas de actividades alternaran un ejercicio de  reflexion, relacion de
conceptos e ideas y/o aplicacion de vocabulario, con otro ejercicio de
investigacion en la web o de préactica de célculos especificos.

Los ejercicios de “comprueba tu aprendizaje” trataran cada criterio:

- Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y se ha
determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancias retornadas, para
mejorar la eficiencia de la cadena logistica.
- Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo imprevistos, - Prueba escrita sobre el contenido del
incidencias y reclamaciones en la cadena logistica. Se han realizado las| tema, tipo test.

operaciones anteriores mediante una aplicacion informatica de gestion de

Preguntas relacionadas con los
contenidos expuestos por parte del

Visualizacion de video sobre los
diferentes conceptos de la unidad

Se divide a la clase en grupos,
visualizan un video y realizando una
exposicion oral apoyados con un
programa para presentaciones.

proveedores.

- Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestion de residuos,| - Prueba con actividades préacticas,
desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros. casos a resolver.

Al finalizar la unidad el “resuelve el reto” trabajara lo siguiente:

1. Dada una empresa real el alumno deberd realizar trdmites)

relacionados con software de gestion de proveedores (DELSOL).

Al final de la unidad hay un test de repaso que el alumno debe realizar por su
cuenta con el fin de que revise los contenidos aprendidos en la unidad.

Las actividades de “sintesis” y “comprueba tu aprendizaje” ayudaran al alumno
a determinar si ha asimilado bien los conceptos desarrollados a lo largo de la
unidad. Es aconsejable que estas actividades se realicen de forma individual.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Criterios de evaluacion: Instrumentos (procedimientos) de
e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistica inversa y se hal evaluacién:
determinado el tratamiento que se debe dar a las mercancias retornadas, paral _ Exposicién (CE: e f g h)
mejorar la eficiencia de la cadena logistica. - - )
) 2 . . . . - Correccion oral de actividades (CE: e
f) Se ha asegurado la satisfaccion del cliente resolviendo imprevistos, fgh)
incidencias y reclamaciones en la cadena logistica. D gb | (CE: efah
g) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una aplicacion” ebate grupal (CE: e fg h)

informatica de gestion de proveedores. - Tipo test (CE: e fg h) o
h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestion de residuos,|- Prueba escrita con casos practicos (CE:
desperdicios, devoluciones caducadas y embalajes, entre otros. efgh)

- Instrumentos de calificacion:
- Rulbrica para las exposiciones
- Rulbrica para correccion de actividades
y debate.
- Escala numérica para prueba tipo test
Escala numérica para la prueba
escrita resolver casos practicos)

e —
Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion




PR | VICEPRESIDEMCIA, oa :.-.2
L i | CONSEJERIA DE EDUCACION : o
¥ UNIVERSIDADES l(;esO(iVO
- - Unién Europea
cum““ldad de Madrld ME S oh S Fondo Social Europeo

“El FSE invierte en tu futuro”

CRITERIOS DE CALIFICACION

RAS. Define las fases y operaciones que deben realizarse
dentro de la cadena logistica, asegurandose Ia
trazabilidad y calidad en el seguimiento de la mercancia.

Procedimientos Criterios de evaluacion:

e) Se han establecido las operaciones sujetas a la logistical
inversa y se ha determinado el tratamiento que se debe dar a

- Debate grupal CE: e f g h) 10% |las mercancias retornadas, para mejorar la eficiencia de la
cadena logistica.

Tipotest CE:efgh) 10% ) Se ha asegurado la satisfacciéon del cliente resolviendo
imprevistos, incidencias y reclamaciones en la cadena logistica.

Prueba escrita practica CE: e f g 0) Se han realizado las operaciones anteriores mediante una

h) 25% |aplicacion informatica de gestion de proveedores.

h) Se ha valorado la responsabilidad corporativa en la gestién
de residuos, desperdicios, devoluciones caducadas y

embalajes, entre otros.

Consideraciones sobre los instrumentos de evaluacién y calificacion

o Pruebas escritas sobre contenidos teéricos variados con preguntas de tipo test y una prueba
con casos practicos.

o Actividades en aula, Trabajos en grupo para valorar la aplicacion de los conocimientos teéricos
y practicos y la capacidad de trabajoen equipo. Entre los criterios de la rubrica se incluiran:
Orden y limpieza, vocabulario cientifico, planteamiento del objetivo, fundamento, esquemas y
gréficos, capacidad de observacion, organizacion del trabajo, interpretacion de los resultados,
utilizacién correcta de material y apuntes, ortografia, etc. y se tendra en cuenta la entrega de
las actividades realizadas en el plazo establecido

|
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Segun lo dispuesto en el articulo 30 de la Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, se establece, con caracter general, lo siguiente:

e Laevaluacion de los alumnos serd CRITERIAL: se realizard segun los criterios de evaluacion
establecidos para los resultados de aprendizaje del modulo.

e La evaluacion sera de caracter tedrico-practica

e Los alumnos disponen de dos convocatorias por curso: ordinaria y extraordinaria.

O

La evaluacion durante el periodo lectivo se llevara a cabo mediante la evaluacion continua
durante dos evaluaciones que conduciran a la calificacion final del médulo en convocatoria
ordinaria.

Para la aplicacion de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia regular. Dadas
las horas asignhadas al mdodulo, a los alumnos que superen 12 faltas de asistencia sin
justificar (15% de horas del médulo), y 20 horas justificadas y sin justificar (25% de horas
del médulo) en aplicacion de lo dispuesto en el Plan de Convivencia del centro, no se les
podra aplicar la evaluacién continua y seracalificado como “No evaluado” (NE) en la
evaluacion parcial y posteriores a la pérdidade la evaluacion continua. Aquellos resultados
de aprendizaje que hubiera superadoy aquellos trabajos realizados antes de la pérdida de
la evaluacion continua, le serantenidos en cuenta.

Los alumnos que acumulen mas de un 15 % de faltas de asistencia no justificadas en una
evaluacion o un 25 % de las faltas de asistencias justificadas e injustificadas, perderan la
posibilidad de presentarse al examen de evaluacion y de recuperacién correspondiente al
periodo en el que se hayan producido dichas faltas. Estos alumnos no se veran afectados
por esta medida, en otros periodos de evaluacion en los que hayan cumplido con el minimo
de asistencia requerido. Poniendo especial atencién si hubieran superado el limite de
faltas de asistencia comentado en el apartado anterior que en ese caso el alumno
perderia la evaluacion continua del médulo.

Se consideran como faltas justificadas aquellas debidas a enfermedad del alumno o
familiares, cuando éstos estén a su cargo y hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.
También se consideran faltas justificadas, las relaciones con entidades publicas
acreditadas por la justificacion oficial del organismo correspondiente.

El alumnado que se encuentre en esta situacion seré evaluado y calificado en las sesiones
finales de evaluacion ordinaria a partir de los resultados que obtenga en los procedimientos
de evaluacion.

Cuando un alumno no supere alguno de los RA se le entregard un informe que oriente
sobre la mejora de su aprendizaje y le permita su superacion.

Los alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse
a la convocatoria extraordinaria.

Cuando un alumno no supere el moédulo, se le entregara un informe que le oriente sobre
la mejora de su aprendizaje y le permita su superacion.

En cualquier caso, las decisiones sobre la evaluacion ordinaria y extraordinaria tendran
gue estar en consonancia con las decisiones que se hayan incorporado sobre evaluacion
en la programacion del ciclo formativo.
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EVALUACION ORDINARIA: PROCEDIMIENTOS DEEVALUACION CONTINUA Y

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los procedimientos de evaluacién y los instrumentos de calificacion que van a utilizarse a lo largodel
curso son:

- Prueba tedrica tipo test......... Escala numérica
- Prueba practica escrita......... Escala numérica
- Actividades en clase.............. Rubrica
- Trabajo en grupo ........c.ccc.c.... Rubrica

En cada Unidad Didéactica se incluyen los criterios de calificacién para cada RA.

En cada Unidad Didactica se definen los procedimientos de evaluacion y los instrumentos de
calificacion para la evaluacién de los RA, segun los criterios de evaluacion que comprenden.

EVALUACION ORDINARIA: PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION EN LA
EVALUACION ORDINARIA

Se realizardn dos evaluaciones parciales.
Calificacion de cada evaluacién: La calificacion de cada evaluacion serd, la calculada segun los RAy
CE trabajados en cada evaluacion.
Es decir, segun los porcentajes:

« RALl: 20%

« RA2:15%

« RA3: 20%

» RA4:25%

« RA5: 20%
con la parte proporcional de los CE trabajados de cada RA en cada evaluacion.
Para superar una evaluacion todos los RA incluidos en la misma deben estar superados. Debido aesto,
aunqgue la media de las calificaciones de los RA fuera 5 o superior, la calificacion en la evaluacion sera
4. El alumno debera superar el o los RA no superados.

A los alumnos que suspendan una evaluacién y a aquellos con necesidad de apoyo educativo se les
proporcionara un informe que les oriente sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerario formativo y
profesional.

RECUPERACIONES:

Para aquellos estudiantes que deban recuperar algiin RA no superado durante el curso, se realizara
una prueba de recuperacidon en cada evaluacion. Si no consiguieran alcanzar los RA en estas
recuperaciones, deberan ser evaluados nuevamente de esos RA pendientes en las pruebas de la
convocatoria final ordinaria (mes de marzo)

El alumno que no supere las pruebas de la convocatoria final ordinaria accedera a la convocatoria
extraordinaria (mes de junio) Unicamente con aquellos RA no superados.

Las pruebas de recuperacion se calificaran de 0-10. La calificacion obtenida en la recuperacion/prueba
final para cada RA sustituird a la anterior obtenida en ese RA y seré tenida encuenta para el célculo de
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la nota final.

Los procedimientos que se aplicaran en la evaluacién extraordinaria seran los mismos que se utilizaron
en la evaluacion ordinaria. Para estos alumnos habra disponibles actividades de refuerzoy se les podra
atender fuera del horario lectivo, para resolver aquellas cuestiones que no hayan quedado claras en el
aula.

CALIFICACION FINAL DEL MODULO:

Para superar el mddulo: todos los resultados de aprendizaje deben estar superados.

Para los alumnos con todos los resultados de aprendizaje superados: La calificacion final serala
suma ponderada de las calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, de acuerdo con los

criterios de evaluacion, trabajados durante todo el curso, concretados en las UNIDADES DIDACTICAS:

= RAL: 20%
= RA2:15%
= RA3: 20%
= RA4:25%
= RA5: 20%

Se realizara un redondeo matematico para obtener la calificacion final de 1-10 puntos.
Para los alumnos con calificacion de 10: Concesién de Menciéon honorifica

Como reconocimiento de un excelente aprovechamiento académico, asi como de un destacable
esfuerzo e interés por el médulo profesional, el profesor podra otorgarles la calificacion de 10- mencion
honorifica siguiendo los siguientes criterios:

- La calificacién final numérica.

- El esfuerzo relativo, de acuerdo con la formacion previa del estudiante corrigiendo la
calificacion final segun el factor (F)

- Ser un alumno colaborador e implicado en el funcionamiento del grupo de alumnos, que
ayuda a los comparfieros con menores aptitudes.

Se podra conceder un nimero de menciones honorificas que no exceda del 10% del alumnado delgrupo
matriculado en el modulo profesional. En el caso de que el numero de alumnos fuera inferiora 10, se
podra conceder una sola mencién honorifica.

EVALUACION ORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA ALUMNOS A LOSQUE NO
SE PUEDE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA (pérdida del derecho a la evaluacién continua)

Para la aplicacion de la evaluacién continua es imprescindible la asistencia regular. Dadas las horas
asignadas al modulo, a los alumnos que superen 12 faltas de asistencia sin justificar (15% de horas del
maodulo), y 20 horas justificadas y sin justificar (25% de horas del mddulo) en aplicacion de lo dispuesto
en el Plan de Convivencia del centro, no se les podra aplicar la evaluacion continua y seracalificado como
“No evaluado” (NE) en la evaluacion parcial y posteriores a la pérdidade la evaluacion continua. Aquellos
resultados de aprendizaje que hubiera superadoy aquellos trabajos realizados antes de la pérdida de la
evaluacion continua, le serantenidos en cuenta.

No obstante, aunque esto ocurriera, el alumno sigue manteniendo la obligacién de asistir a todas las
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actividades del médulo.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua, deberan realizar las pruebas finales de
evaluacién del mes de marzo con aquellos RA gue no hayan sido superados antes de perder elderecho
a evaluacién continua y los no evaluados por haber perdido el derecho a esta evaluacién.

Como el resto de los alumnos, deberan superar todos los RA para poder superar el médulo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EN CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA

Los alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria deberan presentarse a la
convocatoria extraordinaria, realizando una prueba extraordinaria de evaluacién en junio

Todos los alumnos que deban realizar la prueba extraordinaria habran recibido un informe para orientar
la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el médulo.

La prueba extraordinaria sera unica para todos los alumnos matriculados en el médulo en la misma
modalidad.

La prueba incorporara todos los RA no superados del médulo podra estar compuesta de varias partes.
Cada alumno realizara aquellas partes relacionadas con los RA no superados.

La calificacion final del médulo seré obtenida por la aplicacion de los porcentajes establecidos paracada
RA, siguiendo los mismos criterios aplicados durante el curso
Los alumnos con calificacion inferior a 5, o con algun RA no superado, no habran superado el maédulo.

MEDIDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Siempre estaran enmarcadas dentro de lo previsto en el articulo 41 de la Orden 893/2022, de 21 dealbril,
de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

El equipo docente, coordinado por el profesor tutor y con el asesoramiento, en su caso, de los
profesionales de la orientacién educativa, determinara para los alumnos con NEAE el tipo de medidas
en los procedimientos de evaluacién, durante el primer mes de clase o en el momento enel que el
alumno acredite documentalmente la existencia de necesidades especificas. En cualquiercaso, los
procedimientos de evaluaciéon acordados deben garantizar la adquisicion de las competencias
profesionales, personales y sociales, asi como de la competencia general del titulo

Para los alumnos que tengan acreditada esta necesidad se adoptaran las siguientes medidas en los
procedimientos de evaluacion:

- Adaptacion del formato de examen en pruebas escritas: aumento de tamafio del texto, hojas
separadas, mayor espacio, ... Para alumnos con déficit visual, DEA, TDAH, dislexia y otros.

- Adaptacion de tiempos: hasta un 25% para alumnos DEA, TDAH, dislexia

- Uso del ordenador para cumplimentacién de pruebas escritas. Al finalizar seran imprimidasy
firmadas por el alumno.

- Adaptacion de espacios.

- Uso de recursos técnicos para alumnos con déficit auditivo.

- Otras, segun caracteristicas de alumnado (especificar sin dar nunca nombres)

La concrecion para cada alumno quedara reflejada en el Anexo "Modelo de informe relativo a la
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aplicacion de medidas para la evaluacion de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
gue cursen ensefianzas de Formacion Profesional”. En las sesiones de evaluaciéon se realizara la
valoracion individualizada de las medidas adoptadas para cada alumno y, tras cada evaluacion, se le
facilitard un informe que le oriente sobre la mejora de su aprendizaje y su itinerarioformativo y profesional.
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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION

CURSO 2023/2024

| GESTION FINANCIERA |

| CURSO: 2° DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

| DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION Y GESTION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

El Real Decreto 1584/2011establece los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que se requieren
para el presente modulo. Son los siguientes:

1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas 6ptimas para la empresa,
identificando las alternativas posibles.

Criterios de evaluacion:
a) Se han comprobado los estados contables desde la éptica de las necesidades de financiacion.
b) Se han verificado informes econdmico-financieros y patrimoniales de los estados contables.

c) Se han comparado los resultados de los analisis con los valores establecidos y se han calculado las
desviaciones.

d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta
los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion para identificar las ayudas publicas
ylo privadas, asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa.
f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa.

g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas.

2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de
contratacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema
financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales
caracteristicas.

c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado.

d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestion de los diferentes
productos y servicios financieros.

3. Evaltia productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y elaborando los
informes oportunos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales
disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones mateméticas necesarias para valorar cada producto.
¢) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de
financiacién propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras,
resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro
o0 inversién propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los céalculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informéticas especificas.

4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora.

b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.

c) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

d) Se han clasificado los tipos de seguros.

e) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.

f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacion y seguimiento de los
seguros.

g) Se han identificado las primas y sus componentes.

h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

5. Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus caracteristicas y
realizando los calculos oportunos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversién y como fuente de
financiacion.
b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase
de entidad emisora y los plazos de amortizacion.
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¢) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacién, de reembolso y otros para efectuar los
calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros,
calculando los gastos y las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos financieros que mas
se ajusten a las necesidades de la empresa.

f) Se han identificado las variables que influyen en una inversiébn econémica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccion de distintas inversiones.

6. Integra los presupuestos parciales de las éareas funcionales y/o territoriales de la
empresa/organizacion, verificando la informacién que contienen.

Criterios de evaluacion:
a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comun.

b) Se ha comprobado que la informacién esta completa y en la forma requerida.
c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.
d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacion relacionada con los
presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas.
g) Se ha ordenado y archivado la informacion de forma que sea facilmente localizable

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion de los contenidos adquiridos por el alumno se llevara a cabo haciendo un seguimiento de los alumnos
a través de los ejercicios propuestos y de las pruebas objetivas periddicas realizadas.

Asi pues, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno en este médulo profesional tendra dos fases:

1.- Seguimiento y evaluacion individual al final de cada unidad o grupo de unidades, para apreciar el nivel
de conocimientos adquiridos por el alumno y asegurar la comprension de la materia. Se llevara a cabo
mediante pruebas objetivas escritas periddicas en cada evaluacion: cuestionarios, resolucion de problemas
y supuestos practicos.

2.- Seguimiento y evaluacion procesual. Se llevara a cabo mediante el seguimiento continuo de las
actividades de los alumnos, tanto individuales o en grupo: realizacion de ejercicios fuera y dentro de clase,
exposicion de trabajos individuales o en grupo, debates, etc.

Los indicadores utilizados seran:

— Pruebas objetivas realizadas.

Actitud del alumno frente al proceso de aprendizaje del mddulo.
Participacion en las actividades realizadas en el aula.
Desarrollo de la capacidad de analisis y el sentido critico.
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Se celebraran dos sesiones de evaluacion de formacion en el centro educativo mas la evaluacion final
ordinaria del mes de marzo Existira también evaluacién extraordinaria de junio.

En la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, deberan tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:

Los instrumentos de evaluacion del modulo son los siguientes:

e El primer procedimiento de evaluacion serd mediante la realizacion de pruebas objetivas, exdmenes o
pruebas escritas.

Se realizard como minimo dos pruebas objetivas por cada trimestre, si bien, lo normal es que sean tres,
mas la prueba de recuperacién de cada evaluacion.

Las pruebas escritas, de contenido teorico, contendran un apartado tipo test (6 puntos), dos preguntas
de desarrollo corto (2 puntos) y una pregunta de desarrollo largo (2 puntos). En las preguntas tipo test
las respuestas erréneas restaran la mitad y las no contestadas ni sumaran ni restaran.

Esta prueba anterior se sustituird por 5 ejercicios cuando el contenido del médulo sea eminentemente
practico. En cada una de las pruebas objetivas se indicara, al alumnado, la valoracién de cada pregunta
y/o apartado.

Los alumnos conoceran la fecha de la prueba objetiva con suficiente antelacion, minimo una semana.
Las pruebas escritas 0 exdmenes no se repetiran incluso aunque la falta esté justificada. La ausencia
del alumno a una prueba objetiva supondra la suspensién del mismo.

Por otro lado,_copiar en un_examen o sustituir hojas de una prueba escrita por otras, supondra el ir
directamente a la convocatoria final ordinaria con esa evaluacién o a la convocatoria extraordinaria si
dicha circunstancia concurriese en la convocatoria ordinaria de junio.

¢ Elsegundo procedimiento de evaluacion se centrara en los trabajos y actividades a realizar en el aula—
en grupo o individual- y valorara las siguientes cuestiones:
- Realizacion correcta de los trabajos y actividades encomendadas
- Manejo y uso de las Tecnhologias de Informacion y Comunicacién en su caso

La evaluacion continua exige la asistencia del alumno a clase y a todas las actividades programadas para el modulo,
por lo que la inasistencia no justificada de forma continuada impedira la evaluacion por este sistema. El alumno
dispondra de un limite de 48 horas para justificar las faltas de asistencia.

Con respecto al punto anterior, el art. 43 de la orden 893/2022 de la Comunidad de Madrid, establece que el alumno
perdera el derecho a la evaluacién continua si alcanza un 15% del total de horas lectivas del médulo. Si se diera
este hecho, el profesor lo notificara al alumno por correo electrénico siguiendo las pautas marcadas por la direccion
del centro.

Las evaluaciones con pérdida de evaluacion continua se recuperaran en la Convocatoria Ordinaria de junio.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada evaluacién la calificacion de los alumnos estara formada por dos componentes con la siguiente
ponderacion:
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a) Valoracion del grado de conocimientos y comprension de los contenidos vistos, que se realizara a través
de pruebas objetivas (examenes) a lo largo del curso. Estas se realizardn presencialmente. Este
componente tendra una ponderacion del 80 %.

La nota final de las pruebas escritas, de cada evaluacién, serd la media de las pruebas multiplicada por
0,80. No se hara media si el alumno obtiene, en alguna de las pruebas objetivas realizadas durante la
evaluacion, una nota inferior a 3.

Es necesario alcanzar, como minimo, un 5 en la media de las pruebas escritas para tener en cuenta el
resto de instrumentos de evaluacion, es decir, los trabajos-actividades.

b) Realizacion de ejercicios y trabajos-actividades:
En la primera evaluacion, todos y cada uno de los alumnos deberan poner de manifiesto su conocimiento
en la resolucion de ejercicios que deberan de realizar en la pizarra digital y/o tradicional propia del aula.
En la segunda evaluacién se les exigira la entrega de una actividad que los alumnos deberan presentar
en tiempo y forma. La valoracion de los trabajos se realizara por su forma de presentaciéon y por su
contenido.
Este componente de ejercicios y actividades tendrd un peso especifico del 20 %.
Es imprescindible la entrega de trabajos y actividades para superar la evaluaciéon y el médulo. La nota
de la evaluacién del alumno sera de un 4, en el supuesto de tener una nota media de las pruebas escritas
superior o igual a 5 y no haber entregado la actividad propuesta
Por otro lado, estara suspensa aquella actividad que se entregue fuera del plazo establecido.
Los alumnos suspensos por falta de entrega de trabajos o actividades deberan de entregar, en la fecha
de la recuperacién correspondiente, una nueva actividad indicada por el profesor. Lo anterior se exigira,
incluso, en la evaluacion final ordinaria y en la extraordinaria del mes de junio.

En cuanto a los trabajos y actividades se evaluaran en su formay en su contenido siguiendo el
siguiente cuadro:

TRABAJOS Y ACTIVIDADES ESCRITAS
Criterio de correccién

Instrumento Contenido 80% Aspectos formales 20%
Secuenciacion légica del indice Portada
Informacion y datos correctos Calidad del indice
Actividades Extension exigida Numeracion hojas
escritas Coherencia interna Encabezado y pie de pagina
Redaccion Calidad de los graficos Calidad
Fuentes, bibliografia y anexos de las imégenes

Cada apartado del “contenido” y cada apartado de la “forma” se valoraran de 0 a 5
para su posterior ponderacion sobre 10 puntos

Calificaciones

La nota de cada evaluacién sera la nota media de las pruebas objetivas ponderada al 80% mas la nota de las
actividades ponderadas al 20%. Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, es decir, una
cifra entera. En las calificaciones parciales de cada evaluacion los decimales se redondearan: hasta 0,49 a la
baja y a partir de 0,50 al alza.
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Se realizara una sesion de evaluacién por cada trimestre que corresponde al 2° curso, en total dos. Para superar
el modulo, el alumno debera obtener un 5 0 mas en cada una de las evaluaciones.

La calificacion final del modulo vendra determinada por la nota media de las evaluaciones. En la nota final, no
habréd redondeo ni al alza ni a la baja, en caso de decimales. No se hard media si hay alguna evaluacion
suspensa, quedando el médulo suspenso.

Este mismo criterio de calificacion sera llevado a cabo, también, en la evaluacion final ordinaria del mes de junio.

Recuperaciones

Cada evaluacion tendra derecho a una recuperacion que se realizara en tiempo y forma acordado con los
alumnos. Se requerira una nota minima de un 5 para superar la evaluacién pendiente.

Si no superan la o las evaluaciones pendientes en las recuperaciones oportunas, dispondran de una nueva
opcion en la Convocatoria Ordinaria del mes de marzo. En cualquier caso, todos los alumnos que no hayan
superado alguna evaluacion deberan presentarse a la convocatoria ordinaria de marzo. En dicha convocatoria
el alumno se examinara de las evaluaciones pendientes, debiendo presentarse a la evaluacién completa con
independencia de que en su momento hubiesen aprobado algin parcial de la evaluacion. Se consideraran
superados exclusivamente si obtienen una calificacién igual o superior a 5 puntos. En esta convocatoria se
seguiran los mismos procedimientos e instrumentos de evaluacion comentados anteriormente.

Si finalizada la convocatoria ordinaria de marzo, el alumno no hubiera superado el médulo por tener alguna
evaluacién suspensa tendra que presentarse en la Convocatoria Extraordinaria de junio con todo el contenido
del mismo.

En la Convocatoria Extraordinaria de junio los alumnos realizaran una prueba objetiva sobre los contenidos
minimos de todo el médulo, que supondra el 100% de la calificacion. Hay que recordar que la entrega de las
actividades propuestas es requisito indispensable para superar el modulo. Por otro lado, en la evaluacion
extraordinaria la calificacion del médulo sera la obtenida en la prueba escrita. No habra redondeo al alza.

Procedimiento extraordinario de evaluacion.

Los alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria de marzo tienen derecho a una evaluacion
extraordinaria que se realizara también en el mes de junio. Consistira en una Unica prueba objetiva que tendra por
contenido todo el temario del modulo.

En este caso se emitira un informe al alumno en el que se indicara las capacidades terminales no adquiridas, y en
su caso las pautas para conseguirlas. Las actividades de recuperaciéon para los alumnos con materias pendientes
estaran integradas por actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas en el curso, con indicacion, a cada
alumno, de aquellas a las que debe prestar una mayor atencion.

Seré necesario para superar el modulo en convocatoria extraordinaria una nota igual o superior a cinco.

Durante el periodo que medie entre la prueba ordinaria y la extraordinaria se realizaran actividades que ayuden
al alumno a superar el médulo pendiente.
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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION
CURSO 2023/2024

| CONTABILIDAD Y FISCALIDAD |

| CURSO: 2° DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

| DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION Y GESTION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje del modulo de Contabilidad y Fiscalidad son los siguientes:

1. Contabiliza en soporte informatico los hechos contables derivados de las operaciones de
trascendencia economico-financiera de una empresa, cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Se ha comprobado la correcta instalacién de las aplicaciones informaticas y su funcionamiento.
Se han seleccionado las prestaciones, funciones y procedimientos de las aplicaciones informdaticas
gue se deben emplear para la contabilizacion.

Se han caracterizado las definiciones y las relaciones contables fundamentales establecidas en los
grupos, subgrupos y cuentas principales del PGC.

Se han registrado, en asientos por partida doble, las operaciones mas habituales relacionadas con
los grupos de cuentas descritos anteriormente.

Se han clasificado los diferentes tipos de documentos mercantiles que exige el PGC, indicando la
clase de operacion que representan.

Se ha verificado el traspaso de la informacién entre las distintas fuentes de datos contables.

Se ha identificado la estructura y forma de elaboracién del balance de comprobacién de sumas y
saldos.

Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

2. Realiza la tramitacion de las obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicando la normativa de
caracter mercantil y fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas aplicables en cada tipo de impuesto.

Se han seleccionado los modelos establecidos por la Hacienda Publica para atender el
procedimiento de declaracidn-liquidacién de los distintos impuestos.

Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda Publica para cumplir con las
obligaciones fiscales.
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d) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar los elementos tributarios de los impuestos
gue gravan la actividad econdmica.
e) Se ha cumplimentado la documentacién correspondiente a la declaracidn-liquidacién de los
distintos impuestos, utilizando aplicaciones informaticas de gestion fiscal.
f) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion telematica de los impuestos,
valorando la eficiencia de esta via.
g) Se han relacionado los conceptos contables con los aspectos tributarios.
h) Se ha diferenciado entre resultado contable y resultado fiscal y se han especificado los

i)
j)

procedimientos para la conciliacién de ambos.

Se han contabilizado los hechos contables relacionados con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, incluyendo los ajustes fiscales correspondientes.

Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias de la falta de rigor en el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.

3. Registra contablemente las operaciones derivadas del fin del ejercicio econdémico a partir
de la informacion y documentacion de un ciclo econémico completo, aplicando los criterios
del PGCy la legislacion vigente.

Criterios de evaluacion:

Se han registrado en soporte informatico los hechos contables y fiscales que se generan en un ciclo
econdmico completo, contenidos en los documentos soporte.

Se han calculado y contabilizado las correcciones de valor que procedan.

Se han reconocido los métodos de amortizacion mas habituales.

Se han realizado los calculos derivados de la amortizacion del inmovilizado.

Se han dotado las amortizaciones que procedan segun la amortizacidn técnica propuesta.

Se han realizado los asientos derivados de la periodificacién contable.

Se ha obtenido el resultado por medio del proceso de regularizacion.

Se ha registrado la distribucién del resultado segun las normas y las indicaciones propuestas.

Se han registrado en los libros obligatorios de la empresa todas las operaciones derivadas del
ejercicio econémico que sean necesarias.

Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.

4. Confecciona las cuentas anuales y verifica los tramites para su depdsito en el Registro
Mercantil, aplicando la legislacion mercantil vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, diferenciando los distintos

tipos de resultado que integran.

b) Se ha determinado la estructura del balance de situacion, indicando las relaciones entre los

diferentes epigrafes.

c) Se haestablecido la estructura de la memoria, estado de cambios en el patrimonio y estado de flujos

de efectivo.

|
Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
Departamento de Administracion y Gestion 38



Q

9

ies (
VICEPRESIDENCIA, I.OS 0 IVOS

e COMSEJERIA DE EDUCACION >
Y UNIWVERSIDADES -
Comunidad de Madrid
d) Se han confeccionado las cuentas anuales aplicando los criterios del PGA. e) Se han determinado los
libros contables objeto de legalizacién para su presentacidn ante los organismos correspondientes.
e) Se han verificado los plazos de presentacion legalmente establecidos en los organismos oficiales
correspondientes.
f) Se han cumplimentado los formularios de acuerdo con la legislacién mercantil y se han utilizado
aplicaciones informaticas.
g) Se ha comprobado la veracidad e integridad de la informacién contenida en los ficheros generados
por la aplicacién informatica.
h) Se ha valorado la importancia de las cuentas anuales como instrumentos de comunicacion interna

i)
j)

y externa y de informacién publica.
Se han realizado copias de seguridad para la salvaguarda de los datos.
Se ha valorado la aplicacién de las normas de proteccidn de datos en el proceso contable.

5. Elabora informes de analisis sobre la situacién econdémica-financiera y patrimonial de una
empresa, interpretando los estados contables.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Se han definido las funciones de los analisis econdmico-financiero, patrimonial y de tendencia y
proyeccion, estableciendo sus diferencias.

Se ha seleccionado la informacién relevante para el andlisis de los estados contables que la
proporcionan.

Se han identificado los instrumentos de andlisis mas significativos y se ha descrito su funcion.

Se han calculado las diferencias, porcentajes, indices y ratios mas relevantes para el analisis
econdmico, financiero y de tendencia y proyeccion.

Se ha realizado un informe sobre la situacion econdmica-financiera de la empresa, derivada de los
calculos realizados, comparandola con los ejercicios anteriores y con la media del sector.

Se han obtenido conclusiones con respecto a la liquidez, solvencia, estructura financiera y
rentabilidades de la empresa.

Se ha valorado la importancia del analisis de los estados contables para la toma de decisiones en la
empresa y su repercusién con respecto a los implicados en la misma (“stakeholders”).

6. Caracteriza el proceso de auditoria en la empresa, describiendo su proposito dentro del
marco normativo espaiol.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Se ha delimitado el concepto de auditoria, sus clases (interna y externa) y el propésito de esta.

Se han sefialado los drganos y normativa vigente que atafie a la auditoria en Espafia.

Se han verificado las facultades y responsabilidades de los auditores.

Se han secuenciado las diferentes fases de un proceso de auditoria y los flujos de informacién que
se generan en cada uno de ellos.

Se han determinado las partes de un informe de auditoria.

Se ha valorado la importancia de la obligatoriedad de un proceso de auditoria.
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g) Se ha valorado la importancia de la colaboracion del personal de la empresa en un proceso de

auditoria.

h) Se han reconocido las tareas que deben realizarse por parte de la empresa en un proceso de
auditoria, tanto interna como externa.

i) Se han contabilizado los ajustes y correcciones contables derivados de propuestas del informe de
auditoria.

EVALUACION

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.
La evaluacion de los contenidos adquiridos por el alumno se llevara a cabo por el sistema de evaluacion
continua, haciendo un seguimiento de los alumnos a través de los ejercicios propuestos y de las pruebas
periddicas realizadas.

A. Instrumentos de evaluacion

En la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, deberan tenerse en cuenta los siguientes
aspectos:

-La actitud del alumno (su interés, su motivacion, su grado de madurez y su deseo de superacion).

-La calidad del trabajo del alumno, la resolucidn de las cuestiones y ejercicios practicos, asi como la realizacion
de los trabajos y actividades individuales.

-La calidad de los trabajos realizados en grupo, la claridad de las exposiciones, el interés mostrado en su
realizacion y la participacion en las actividades y la coordinacion del grupo.

B. Procedimientos de evaluacion

Se tendré en cuenta la aplicacion de la Orden 893/2022 de la Consejeria de Educacion por la que se regula el
proceso de evaluacion de los alumnos que cursan en la Comunidad de Madrid estudios de FP, reflejado en el
Proyecto Curricular del Ciclo.

Se celebrard, al menos, una sesion de evaluacion por cada trimestre de formacion en el centro educativo; la
Gltima tendra la consideracion de evaluacion final ordinaria (marzo) Los alumnos que no hayan superado
alguna evaluacion deberan realizar un examen de todas las evaluaciones al finalizar el curso: Evaluacion
Ordinaria de marzo.

C. Criterios de calificacion

La calificacion de los alumnos se realizard por unidades de trabajo o grupos homogéneos de éstas. Estara
formada por dos componentes con la siguiente ponderacion:

a) Valoracion del grado de conocimientos y comprension de los contenidos impartidos, se realizara a través de
pruebas objetivas a lo largo del curso. Este componente tendra una ponderacion del 90%.

En la calificacion de los asientos contables sera de suma importancia que el alumno conozca la naturaleza deudora
y acreedora de las diferentes cuentas, de tal modo que un fallo de estas caracteristicas en un asiento contable,
llevara a la calificacion negativa del asiento en su conjunto.

b) Valoracion de la actitud en clase que comprendera:
- Participacién en clase.
- Realizacion de actividades propuestas.
- Esfuerzo e interés demostrado por el alumno.
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- Estimacion del habito de orden, método y limpieza en el trabajo.
Este componente tendra un peso especifico del 10%.
La suma de ambos componentes deberd ser igual o superior a 5.

Para obtener una evaluacién global positiva en el modulo es necesario que la nota sea igual o superior a 5 en
cada una de las dos evaluaciones, teniendo en cuenta en su caso las recuperaciones.

Si un alumno no pudiese presentarse a un examen y su falta estuviese debidamente justificada, debera
examinarse el dia de la recuperacion.

Los alumnos que no aprueben los contenidos de la primera evaluacion, podran presentarse a la recuperacion.
No habra recuperacion de la 22 evaluacion, por lo que los alumnos que no superen la 22 evaluacion deberan
presentarse directamente a la convocatoria ordinaria de marzo. Los alumnos que cumplan con el requisito
minimo de asistencia en un periodo de evaluacion y no hayan superado la correspondiente evaluacién parcial,
seran objeto de una nueva valoracion a través de una segunda prueba (recuperacion) que permitira al alumno,
en su caso, superar la evaluacion parcial de referencia.

Los alumnos que acumulen mas de un 15 % de faltas de asistencia no justificadas en una evaluacion perderan
la posibilidad de presentarse al examen de evaluacion y de recuperacién correspondiente al periodo en el que se
hayan producido dichas faltas. El plazo para justificar las faltas de asistencia es de 48 horas desde que se
produzca la reincorporacion al centro Estos alumnos no se veran afectados por esta medida, en otros periodos
de evaluacion en los que hayan cumplido con el minimo de asistencia requerido.

Se consideran como faltas justificadas aquellas debidas a enfermedad del alumno o familiares, cuando éstos
estén a su cargo Yy hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. También se consideran faltas justificadas, las
relaciones con entidades publicas acreditadas por la justificacion oficial del organismo correspondiente.

No se tendran en cuenta a estos efectos las ausencias debidas a enfermedad o accidente cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de 20 dias consecutivos, ni las
motivadas por los periodos de descanso por maternidad o paternidad.

Si en una evaluacidn se llevasen a cabo dos pruebas, dadas las caracteristicas de la materia, en cada una de ellas
se incluirdn los contenidos impartidos hasta el momento desde el inicio de curso. La puntuacion derivada de
estas pruebas serd el resultado de calcular la media ponderada de las dos, en funcion del nimero de temas que
entre en cada una de ellas. Para poder realizar dicha media, el alumno tendra que obtener como minimo una
calificacion de 4 en cada prueba escrita.

La calificacion final del médulo se obtendra de la realizacion de la media ponderada de las calificaciones de las
dos evaluaciones trimestrales, con un peso del 30% la primera evaluacion y un 70% la segunda evaluacion
(considerando, en su caso, la recuperacion trimestral y la evaluacién final ordinaria) al no tener los contenidos
caracter eliminatorio. La nota de la segunda evaluacion se calculara realizando la media ponderada de la parte
contable y la parte fiscal, con un peso del 75% la parte contable y un 25% la fiscal, siendo imprescindible superar
con 5 ambas partes para poder hacer dicha media ponderada.

Copiar en un examen o sustituir hojas de una prueba escrita por otras, supondra el ir directamente a la
recuperacion de dicha evaluacion o a la convocatoria extraordinaria si dicha circunstancia concurriese en la
convocatoria ordinaria de marzo.

Procedimiento extraordinario de evaluacion.

Los alumnos que no superen el mddulo en la convocatoria ordinaria de marzo tienen derecho a una evaluacion
extraordinaria dentro del mismo curso que se realizara en junio. Consistird en una unica prueba objetiva que
tendra por contenido todo el temario del mddulo. Las actividades de recuperacién para los alumnos con materias
pendientes estaran integradas por actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas en el curso, con indicacion,
a cada alumno, de aquellas a las que debe prestar una mayor atencion.
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Seré necesario para superar el médulo en convocatoria extraordinaria una nota igual o superior a cinco.
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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION
CURSO 2023/20204

| GESTION DE RECURSOS HUMANOS |

| CURSO: 2° DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

| DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION Y GESTION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje se encuentran intimamente relacionados con los contenidos del médulo y éstos
a su vez con las competencias, que se obtienen cuando el alumno/a consigue los objetivos establecidos por ley,
entendiendo por competencias las capacidades que han desarrollar los alumnos para la realizacion de las
actividades propias de su ambito de actuacion.

Es el Real Decreto 1584/2011 el que establece los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que
se requieren para el presente médulo, de forma que, si el alumno los alcanza, tendra la capacidad de desarrollar
las actividades comentadas y habra alcanzado los objetivos. Son los siguientes:

1. Gestiona la documentacion que genera el proceso de contratacion, aplicando la normativa
vigente.

Criterios de Evaluacion:

a) Se ha seleccionado la normativa que regula la contratacion laboral.

b) Se han identificado las fases del proceso de contratacion.

¢) Se han interpretado las funciones de los organismos publicos que intervienen en el proceso de contratacion.

d) Se han determinado las distintas modalidades de contratacion laboral vigentes y sus elementos, aplicables a
cada colectivo.

e) Se ha propuesto la modalidad de contrato mas adecuado a las necesidades del puesto de trabajo y a las
caracteristicas de empresas Yy trabajadores.

f) Se han especificado las funciones de los convenios colectivos y las variables que regulan con relacion a la
contratacion laboral.

g) Se ha cumplimentado la documentacion que se genera en cada una de las fases del proceso de contratacion.

h) Se han reconocido las vias de comunicaciéon convencionales y telematicas con las personas y organismos
oficiales que intervienen en el proceso de contratacion.

i) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién, registro y archivo de la informacion y
documentacion relevante en el proceso de contratacion.

2. Programa las tareas administrativas correspondientes a la modificacién, suspension y
extincién del contrato de trabajo, aplicando la normativa vigente y cumplimentando la documentacion
aparejada.

Criterios de Evaluacion:
a) Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacién, suspension y extincion del contrato de

trabajo.

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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Se han efectuado los célculos sobre los conceptos retributivos derivados de las situaciones de modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Se ha identificado y cumplimentado la documentacion que se genera en los procesos de modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Se han reconocido las vias de comunicacion, convencionales y telematicas, con las personas y organismos
oficiales implicados en un proceso de modificacidn, suspensién o extincion de contrato de trabajo.

Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios producidos por la modificacion,
suspension o extincién del contrato laboral.

Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la informacion y
documentacién relevante en el proceso de proceso de modificacion, suspension o extincion de contrato de
trabajo.

3. Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social,

tramitando la documentacién y realizando los calculos procedentes.

Criterios de Evaluacion:

a)
b)

<)
d)

e)

h)

Se han reconocido los trdmites obligatorios para el empresario ante la Seguridad Social.

Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula las bases de cotizacién y la determinacion de
aportaciones a la Seguridad Social.

Se han calculado las principales prestaciones econémicas de la Seguridad Social.

Se ha elaborado la documentacion para los tramites de afiliacion, alta, baja y variacion de datos en los distintos
regimenes de la Seguridad Social.

Se han reconocido las vias de comunicacion, convencionales y telematicas, con las personas y organismos
oficiales implicados en el proceso de afiliacion, alta, baja y variacion de datos.

Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los 6rganos inspectores y fiscalizadores en materia de
Seguridad Social.

Se han reconocido sistemas complementarios de prevision social.

Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién, registro y archivo de la informacion y
documentacion relevante generada en la tramitacién documental con la Seguridad Social.

4. Confecciona los documentos derivados del proceso de retribucién de recursos humanos y las

obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente.

Criterios de Evaluacion:

a)
b)

c)

d)
€)

9)

Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades salariales.

Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros indices, y su funcién en la
regulacion salarial y en las prestaciones de la Seguridad Social.

Se han identificado los métodos de incentivos a la produccion o al trabajo en funcion del puesto.

Se ha identificado la documentacion necesaria para efectuar el proceso de retribucion.

Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos, las aportaciones a la
Seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF. Este criterio ser& el primero y fundamental para aprobar
el médulo, siendo imprescindible saber calcular las bases de cotizacion y los devengos.

Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de trabajadores a la Seguridad
Social.

Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de declaracion-liquidacion de las
aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF.

Criterios de Evaluacion y Calificacién 2023/2024
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Se ha confeccionado la declaracion-liquidacion de las aportaciones a la Seguridad Social y los ingresos a cuenta
de las retenciones del IRPF.
Se han reconocido las vias de comunicaciéon, convencionales y telematicas, con las personas y organismos

oficiales que intervienen en el proceso de retribucién e ingreso de la declaracion-liquidacion.

Se han empleado programas informéticos especificos para la confeccion, registro y archivo de la informacion
y documentacion relevante generada en el proceso de retribucion

*******

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion de los contenidos adquiridos por el alumno se llevara a cabo haciendo un seguimiento de los alumnos
a través de los ejercicios propuestos y de las pruebas objetivas periddicas realizadas.
Asi pues, la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno en este modulo profesional tendra dos fases:

1.- Seguimiento y evaluacion individual al final de cada unidad o grupo de unidades, para apreciar el nivel
de conocimientos adquiridos por el alumno y asegurar la comprension de la materia. Se llevara a cabo
mediante pruebas objetivas escritas periddicas en cada evaluacion: cuestionarios, resolucién de problemas
y supuestos practicos.

El médulo de Gestion de RRHH requiere que el alumno adquiera las habilidades y destrezas necesarias
para, entre otros, la confeccion adecuada de ndéminas. El alumno deberd demostrar obligatoriamente su
saber en la confeccion de, al menos, dos ndminas completas en las pruebas escritas para superar el médulo.
En caso contrario, el modulo estara suspenso.

2.- Seguimiento y evaluacion procesual. Se llevara a cabo mediante el seguimiento continuo de las
actividades de los alumnos, tanto individuales o en grupo: realizacion de ejercicios fuera y dentro de clase,
exposicion de trabajos individuales o en grupo, debates, etc.

Los indicadores utilizados seran:

Pruebas objetivas realizadas.

Actitud del alumno frente al proceso de aprendizaje del médulo.
Participacién en las actividades realizadas en el aula.
Desarrollo de la capacidad de analisis y el sentido critico

Se celebraran dos sesiones de evaluacién de formacidon en el centro educativo mas la evaluacion final
ordinaria del mes de marzo. Existir4 también evaluacién extraordinaria de junio.

En la evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos, deberan tenerse en cuenta los
siguientes aspectos:
Los instrumentos de evaluacion del mddulo son los siguientes:

e EIl primer procedimiento de evaluacién ser4 mediante la realizacién de pruebas objetivas, examenes o
pruebas escritas.
Se realizard como minimo dos pruebas objetivas por cada trimestre mas la prueba de recuperacion de
cada evaluacion.
Las pruebas escritas, de contenido teérico, contendran un apartado tipo test (6 puntos), dos preguntas
de desarrollo corto (2 puntos) y una pregunta de desarrollo largo (2 puntos). En las preguntas tipo test
las respuestas erroneas restaran la mitad y las no contestadas ni sumaran ni restaran.
Esta prueba anterior se sustituira por 4 6 5 ejercicios cuando el contenido del médulo sea eminentemente
practico. En cada una de las pruebas objetivas se indicard, al alumnado, la valoracion de cada pregunta
y/o apartado.
Los alumnos conoceran la fecha de la prueba objetiva con suficiente antelacion, minimo una semana.

|
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Las pruebas escritas 0 exdmenes no se repetiran incluso aunque la falta esté justificada. La ausencia
del alumno a una prueba objetiva supondra la suspensiéon del mismo.
Por otro lado, copiar en un examen o sustituir hojas de una prueba escrita por otras, supondra el ir
directamente a la convocatoria final ordinaria con esa evaluacion o a la convocatoria extraordinaria si

dicha circunstancia concurriese en la convocatoria ordinaria de junio.

¢ Elsegundo procedimiento de evaluacion se centrard en los trabajos y actividades a realizar en el aula—
en grupo o individual- y valorard las siguientes cuestiones:

- Realizacion correcta de los trabajos y actividades encomendadas
- Manejo y uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en su caso

La evaluacion continua exige la asistencia del alumno a clase y a todas las actividades programadas para el
mddulo, por lo que la inasistencia no justificada de forma continuada impedir& la evaluacién por este sistema.
El alumno dispondra de un limite de 48 horas para justificar las faltas de asistencia.

Con respecto al punto anterior, el art. 43 de la orden 893/2022 de la Comunidad de Madrid, establece que el
alumno perderd el derecho a la evaluacion continua si alcanza un 15% del total de horas lectivas del médulo. Si
se diera este hecho, el profesor lo notificara al alumno por correo electronico siguiendo las pautas marcadas por
la direccién del centro.

Las evaluaciones con pérdida de evaluacion continua se recuperaran en la Convocatoria Ordinaria de junio.

CRITERIOS DE CALIFICACION
En cada evaluacién la calificacion de los alumnos estara formada por dos componentes con la siguiente
ponderacion:

c) Valoracién del grado de conocimientos y comprensién de los contenidos vistos, que se realizara a través
de pruebas objetivas (exdmenes) a lo largo del curso. Estas se realizardn presencialmente. Este
componente tendrd una ponderacion del 80 %.

La nota final de las pruebas escritas, de cada evaluacién, sera la media de las pruebas multiplicada por
0,80. No se hara media si el alumno obtiene, en alguna de las pruebas objetivas realizadas durante la
evaluacion, una nota inferior a 3.

Es necesario alcanzar, como minimo, un 5 en la media de las pruebas escritas para tener en cuenta el
resto de instrumentos de evaluacion, es decir, los trabajos-actividades.

d) Realizacion de ejercicios y trabajos-actividades:
Seles exigira la entrega de una actividad que los alumnos deberan presentar en tiempo y forma. La
valoracion de los trabajos se realizara por su forma de presentacion y por su contenido.
Este componente de ejercicios y actividades tendra un peso especifico del 20 %.
Es imprescindible la entrega de trabajos y actividades para superar la evaluacién y el modulo.La nota de
la evaluacion del alumno sera de un 4, en el supuesto de tener una nota media de las pruebas escritas
superior o igual a 5 y no haber entregado la actividad propuesta
Por otro lado, estara suspensa aquella actividad que se entregue fuera del plazo establecido.
Los alumnos suspensos por falta de entrega de trabajos o actividades deberan de entregar, en la fecha
de la recuperacion correspondiente, una nueva actividad indicada por el profesor.Lo anterior se exigira,
incluso, en la evaluacion final ordinaria y en la extraordinaria del mes de junio.
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En cuanto a los trabajos y actividades se evaluaran en su formay en su contenido siguiendo el
siguiente cuadro:

TRABAJOS Y ACTIVIDADES ESCRITAS
Criterio de correccioén

Instrumento Contenido 80% Aspectos formales 20%
Secuenciacion légica del indice Portada
Informacion y datos correctos Calidad del indice
Actividades Extension exigida Numeracion hojas
escritas Coherencia interna Encabezado y pie de pagina
Redaccion Calidad de los graficos Calidad
Fuentes, bibliografia y anexos de las imagenes

Cada apartado del “contenido” y cada apartado de la “forma” se valoraran de 0 a 5
para su posterior ponderacion sobre 10 puntos

Calificaciones

La nota de cada evaluacién sera la nota media de las pruebas objetivas ponderada al 80% mas la nota de las
actividades ponderadas al 20%. Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, es decir, una
cifra entera. En las calificaciones parciales de cada evaluacién los decimales se redondearan: hasta 0,49 a la
baja y a partir de 0,50 al alza.

Se realizara una sesion de evaluacién por cada trimestre que corresponde al 2° curso, en total dos. Para superar
el moédulo, el alumno debera obtener un 5 0 mas en cada una de las evaluaciones.

La calificacion final del médulo vendra determinada por la nota media de las evaluaciones. En la nota final, no
habréa redondeo ni al alza ni a la baja, en caso de decimales. No se hara media si hay alguna evaluacién
suspensa, quedando el mddulo suspenso.

Este mismo criterio de calificacion sera llevado a cabo, también, en la evaluacion final ordinaria del mes de junio.

Recuperaciones

Cada evaluacion tendra derecho a una recuperacion que se realizara en tiempo y forma acordado con los
alumnos. Se requerira una nota minima de un 5 para superar la evaluacién pendiente y para tener la cuenta las
actividades del trimestre.

Si no superan la o las evaluaciones pendientes en las recuperaciones oportunas, dispondran de una nueva
opcion en la Convocatoria Ordinaria del mes de marzo. En cualquier caso, todos los alumnos que no hayan
superado alguna evaluacion deberan presentarse a la convocatoria ordinaria de marzo. En dicha convocatoria
el alumno se examinard de las evaluaciones pendientes, debiendo presentarse a la evaluacion completa con
independencia de que en su momento hubiesen aprobado algun parcial de la evaluacion. Exclusivamente se
consideraran que han superado el médulo si obtienen una calificacion igual o superior a 5 puntos. En esta
convocatoria se seguiran los mismos procedimientos e instrumentos de evaluacion comentados anteriormente.
Si finalizada la convocatoria ordinaria de marzo, el alumno no hubiera superado el médulo por tener alguna
evaluacion suspensa tendrd que presentarse en la Convocatoria Extraordinaria de junio con todo el contenido
del mismo.

En la Convocatoria Extraordinaria de junio los alumnos realizaran una prueba objetiva sobre los contenidos
minimos de todo el médulo, que supondra el 100% de la calificacion. Hay que recordar que la entrega de las
actividades propuestas es requisito indispensable para superar el médulo. Por otro lado, en la evaluacion
extraordinaria la calificacion del modulo serd, exclusivamente, la obtenida en la prueba escrita. No habra
redondeo al alza.
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Procedimiento extraordinario de evaluacion.
Los alumnos que no superen el modulo en la convocatoria ordinaria de marzo tienen derecho a una evaluacién

extraordinaria que se realizara también en el mes de junio. Consistira en una Unica prueba objetiva que tendra
por contenido todo el temario del médulo.

En este caso se emitird un informe al alumno en el que se indicara las capacidades terminales no adquiridas, y
en su caso las pautas para conseguirlas. Las actividades de recuperacién para los alumnos con materias
pendientes estaran integradas por actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas en el curso, con
indicacion, a cada alumno, de aquellas a las que debe prestar una mayor atencion.

Sera necesario para superar el médulo en convocatoria extraordinaria una nota igual o superior a cinco.

Durante el periodo que medie entre la prueba ordinaria y la extraordinaria se realizaran actividades que
ayuden al alumno a superar el médulo pendiente.
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EXTRACTO DE LA PROGRAMACION

CURSO 2023/2024

| SIMULACION EMPRESARIAL |

| CURSO: 2° DE GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS |

| DEPARTAMENTO: ADMINISTRACION Y GESTION |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Determina los factores de la
innovacion empresarial,
relacionandolos con la actividad de
creacion de empresas.

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacién
empresarial (técnicas, materiales, de organizacion interna y
externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo
econdémico y creacién de empleo.

b) Se han relacionado la innovacion y la iniciativa emprendedora
con las implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgg
empresarial como motor econémico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter
emprendedor desde el punto de vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacién
empresarial, describiendo y valorando los factores de riesgo
asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de
algunas empresas como factor de innovacion de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas,
para la innovacion, creacion e internacionalizacion de empresas,
relacionandolas estructuradamente en un informe.

2. Selecciona una idea de negocio,
analizando el mercado.

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccién de
una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de
una idea de negocio factible.

¢) Se han sefalado las ventajas e inconvenientes de las
propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere
proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor
afiadido de la idea de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

objetivos del proyecto de empresa.

g) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si
existe un nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar
nuestro producto.

3. Determina la organizacion interna
de la empresa, la forma juridica y los
recursos necesarios, analizando las
alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector
empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.
¢) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa
con el tipo y fines de esta.

e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la
empresa.

f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

0) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos
necesarios.

h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de
financiacion.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la
estructura adecuada para su supervivencia.

4. Comprueba la viabilidad de la
empresa mediante diferentes tipos de
analisis, verificando los diversos
factores que pueden influir en la
misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del
futuro negocio.

¢) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de
financiacion para la puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional
para llevar a cabo las actividades derivadas del tipo de negocio
elegido.

e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto
de empresa.

f) Se ha realizado un andlisis de los riesgos laborales de proyecto
de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del
andlisis de proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder
efectuar una mejor planificacién en la empresa.

5. Gestiona la documentacioén

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacién de diversos
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Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion

necesaria para la puesta en marcha | tramites legales exigibles antes de la puesta en marcha de un
de una empresa, analizando los negocio.

tramites legales y las actuaciones
necesarias que conllevan la
realizacion del proyecto empresarial.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcién de
la forma juridica elegida.

¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de
presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la
constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad
laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras
administraciones publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter
especifico para determinados tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos
legales para la tramitacion y puesta en marcha de un negocio.

6. Realiza la gestion de la empresa- | a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de
proyecto en sus diversos aprovisionamiento de la empresa.
departamentos.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los
productos de la empresa.

c¢) Se ha planificado la gestién de los recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.
e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con
las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacién de la propia tarea.
h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para
obtener un resultado global satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se
ha expuesto en publico.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.
Los instrumentos que se tendran en cuenta a la hora de evaluar a los alumnos seran:

e Observacion directa por parte del profesor en el aula, en aspectos tales como puntualidad, participacion,
correccion en su expresion oral y escrita, trabajo en equipo, comportamiento en clase, etc.

e Entrega en tiempo y forma de los documentos da cada fase de la idea de negocio.
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Presentaciones orales con ayuda de PowerPoint

Pruebas objetivas sobre los contenidos de la programacion.

Los alumnos que acumulen mas de un 15 % de faltas de asistencia no justificadas en una evaluacién o un 25
% de las faltas de asistencias justificadas e injustificadas, perderan la posibilidad de presentarse al examen
de evaluacion y de recuperacién correspondiente al periodo en el que se hayan producido dichas faltas. En
este médulo se perdera, por tanto, el derecho a la presentacion del plan de empresa por partes y conllevara
la expulsion del equipo de trabajo. Estos alumnos no se veran afectados por esta medida, en otros periodos
de evaluacién en los que hayan cumplido con el minimo de asistencia requerido.

Con respecto al parrafo anterior hay que destacar que se les comunicara a los alumnos al principio de cada
evaluacion el numero exacto de faltas de asistencia que conllevara los avisos y las pérdidas de evaluacion.

Se consideran como faltas justificadas aquellas debidas a enfermedad del alumno o familiares, cuando éstos
estén a su cargo y hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

Ademads, teniendo en cuenta las caracteristicas tan especiales de este modulo, aquel alumno que falte y no
justifique las faltas, en un porcentaje superior al estipulado anteriormente en cada una de las dos
evaluaciones, debera presentar un plan de empresa de forma individual en el que se recojan todos y cada
uno de los contenidos de la programacién adaptados al proyecto empresarial que haya sido elegido por el
mismo, ademas de realizar una o varias pruebas extraordinarias, que dada la extension y complejidad de las
mismas podran realizarse en una o varias sesiones al final del curso.

Evaluacién de la practica docente

La LOMLOE establece que los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las programaciones
didacticas. En virtud de esta obligacion se ha elaborado en el centro un cuestionario de evaluacion de la practica
docente, que se incluye como anexo al final de esta programacion. Dicho cuestionario sera objeto de estudio,
modificandose en la medida que sea necesario, a lo largo del presente curso académico. ANEXO 1

CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para calificar este médulo se tendran en cuenta los siguientes criterios para cada una de las dos evaluaciones:

Primera evaluacion

a) Entrega de documentos de cada fase (50%): En tiempo y forma, valoracion de cada fase segin
puntuacién previamente establecida. Esta nota es la misma para todos los miembros de cada equipo. Se
deben corregir los errores que tengan los documentos, y la nota no se modifica, salvo que la nota inicial
fuese inferior a 5. En este caso, con la correccidon posterior se obtiene un 5.

En los documentos escritos de cada fase se descontara 0,25 puntos por cada 2 tildes incorrectas y 0,25
por cada falta de ortografia

b) Presentaciones orales con PowerPoint o similar (20%): Habra una presentacion oral en cada
evaluacion de las fases trabajadas hasta ese momento. La presentacion es de todo el grupo, pero las
calificaciones son individuales para cada alumno, por ello en estas presentaciones se admitiran preguntas
por parte del resto de compafieros y la profesora que lo miembros del equipo deberdn saber responder de
manera individual.

c) Observacién directa por parte del profesor en el aula (20%): Todos los alumnos parten de 2 puntos en
cada evaluacién, siempre que participen en el trabajo diario de clase y su comportamiento y trabajo en
equipo sea adecuado. Por cada falta en la participacion del trabajo diario no justificada se restara 0,25
puntos. Por cada dos llamadas de atencién por parte del profesor ante un mal comportamiento individual
o de mal trabajo en equipo se restara 0,25 puntos. Los retrasos penalizaran 0,1 puntos Estas
penalizaciones se acumulan hasta llegar a 2 puntos. En ese caso, el alumno tendria un cero en este
apartado.
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d) Pruebaobjetiva sobre los contenidos de cada evaluacién (10%) Al final de cada evaluacion se realizara
una prueba escrita sobre los contenidos que se impartan. El material de estudio para estas pruebas se
entregara a los alumnos por medios informaticos o, en caso necesario, se orientard a los alumnos para
gque sean ellos mismos quienes elaboren ese material.

Segunda evaluacion: se seguira con los mismos procedimientos cambiando las ponderaciones dando mas
importancia a la exposicion oral del proyecto

a) Entrega de documentos de cada fase (50%): con los mismos requisitos en la primera evaluacion
b) Presentaciones orales con PowerPoint o similar (30%): con los mismos requisitos en la primera evaluacion

c) Observacion directa por parte del profesor en el aula (10%): con los mismos requisitos en la primera
evaluacion

d) Prueba objetiva sobre los contenidos de cada evaluacion (10%) Al final de cada evaluacion se realizara
una prueba escrita sobre los contenidos que se impartan. El material de estudio para estas pruebas se
entregara a los alumnos por medios informaticos o, en caso necesario, se orientara a los alumnos para
gue sean ellos mismos quienes elaboren ese material

Sera imprescindible para superar el médulo:

Entregar el plan de empresa con todos sus apartados en laformay en la fecha propuesta por el profesor,
el incumplimiento de esta fecha supone la no superacion del médulo para todos los componentes del

grupo.
Realizar la presentacion final de la simulacién empresarial.

Obtener un minimo de 5 puntos en cada fase del trabajo.

Obtener una puntuacién minima de 5 sobre 10 en las pruebas objetivas

Cada evaluacion esta aprobada si de las ponderaciones y condiciones anteriores la nota que se obtiene es mayor
o igual a 5, En caso contrario se recupera segun se indica en el punto 10 de esta programacion

La nota final del médulo estara formada por la media ponderada de la nota obtenida en cada una de las dos
evaluaciones, (60% primera evaluacion y 40% segunda evaluacién). Para hacer esta media serd necesario que
ambas evaluaciones estén aprobadas.

El redondeo sera de la siguiente manera: para decimales 0,1, 2, 3 y 4, se redondea al nUmero entero anterior, y
para decimales 5,6,7,8 y 9 al nUmero entero superior. Es decir, un 6°3 se redondea a 6, y un 6’5 se redondea a
7.
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