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CENTRO
Nombre IES Los Olivos
Cddigo 28045025
\Web IES Los Olivos Mejorada — Juntos llegaremos lejos
Equipo #CompDigEdu
Apellidos y nombre Email de contacto
Equipo Directivo José Maria Fernandez Diaz |jm.fernandez@madrid.org
Coordinador TIC Gerardo Ruiz Criado gerardo.ruizcriado@educa.madrid.org
Responsable Yolanda Arrabal yolanda.arrabaljimenez@educa.madrid.org
#CompDigEdu

Objetivos estratégicos seleccionados



https://www.ieslosolivosmejorada.es/?msclkid=214d1b7ad10e11ec914d803f313e9481

PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacioén pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo /ATD Recursos: Humanos Temporalizacion: Mayo 2022

Indicador de logro: Nombramiento Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacion: Mayo 2022

Indicador de logro: Nombramiento Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacién: Mayo 2022

Indicador de logro: Nombramiento Valoracion: Conseguido

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del Claustro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.
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Responsable: Equipo Directivo/ ATD / TIC Recursos: Humanos Temporalizacion: Mayo 2022
Indicador de logro: Reunién Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del Claustro Valoracion: Conseguido

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Equipo Directivo / CompDigEdu/ TIC |Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Aparece en el Plan de Acogida Valoracion: En proceso

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: CompDigEdu Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Aparece en el Plan de Acogida Valoracion: Conseguido

Obijetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del Claustro Valoracion: Conseguido

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacién: Septiembre 2022

Indicador de logro: Punto en el orden del dia del Claustro Valoracion: Conseguido

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Humanos Temporalizacion: Septiembre 2022
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Indicr de logro: Punto en el orden del dia del Claustro

Valoracion: Conseguido




