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1. FINES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El sistema educativo ha de garantizar que en los centros docentes se erradique cualquier forma
de violencia, en especial hacia los menores; a tal fin, se considera imprescindible un analisis
riguroso de la situacién de convivencia en nuestro Centro, para poder prevenir y erradicar
cualquier tipo de violencia, y en especial el acoso escolar, promoviendo y favoreciendo una
cultura de educacion en valores y un clima de convivencia sana y positiva en nuestro IES.

La finalidad de este plan de convivencia es proporcionar un marco reglamentario y las pertinentes
actuaciones que faciliten el control y mejora de los procesos de convivencia en el centro.

A principios de curso se realizara un diagnostico para evaluar los posibles problemas de
convivencia que se puedan dar y poder prevenirlos. Para este diagndstico se tendra en cuenta
las referencias que los colegios aportan de los alumnos nuevos, asi como las valoraciones de
los tutores/profesores de los cursos anteriores y de las primeras referencias que haya del curso
actual.

Con éste plan pretendemos:

a) Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacion a los procesos de prevencion, mejora,
innovacién y cambio educativo en el centro para conseguir los fines de este plan y para
incrementar el rendimiento académico de nuestro alumnado.

b) Contribuir a conseguir un centro educativo, en los que todos: aprendamos a convivir en el
respeto a nuestras diferencias y potencialidades, facilitando alcanzar el maximo de
desarrollo personal, en un ambiente de respeto y colaboracion mutua, para llegar a ser
individuos plenos (en nuestros derechos y posibilidades de desarrollo)

c) Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del
alumnado, fomentando la formacién de un modelo de persona que asume su
responsabilidad para con ella misma y para con los demas.

d) Estas normas, unavez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusiéon entre la
comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro escolar o
aplicaciones para dispositivos méviles. (art. 14 del Decreto 32/2019).

Incrementar la colaboracién familia - centro educativo con objeto de alcanzar un maximo de
colaboracion, asi c o m o promover, una idea de educacion (criterios, normas, objetivos, estilos
de funcionamiento...) compartida en la que trabajemos de manera conjunta familia y centro
educativo.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y DEL RESTO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos estos derechos estan basados en el decreto 32/2019

Articulo 4.- Derechos del alumnado
De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.



2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho
a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan
de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialimente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

f) A la proteccién social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:



a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
bésico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

3.° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.° Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5.° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.

c¢) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos
o tutelados.



€) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

I) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el gjercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.



h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con
el ciberacoso en el ambito escolar.

Articulo 8.- Derechos del profesorado
Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

) A la libertad de céatedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion
con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro
o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
méas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

j) A participar en laviday actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.



I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar
Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a
la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
gue correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad
y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata
gue precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar alos padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.



m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios
Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el egjercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A patrticipar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion, funcionamiento
y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonoémica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracion y servicios
Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando
un buen clima escolar.
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c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

3. ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Hemos querido organizar este plan de actuaciones en dos apartados:

1. El primero dirigido con un sentido general a la prevencion y mejora de la
convivenciaen el instituto desde sus diferentes érganos y participantes. Asi esta parte
la ordenamos enlos siguientes epigrafes:

a. Intervenciones sobre el centro como espacio fisico y en su organizacion
b. Intervenciones desde los diferentes 6rganos de gestion y coordinacion del
centro: Equipo Directivo, Departamentos y Familias Profesionales, Equipos

Educativos

Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al profesorado

Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al alumnado

Intervenciones dirigidas a las familias

Actuaciones para contribuir a una mejor coordinacion con el entorno y las

instituciones

2. Un segundo apartado se articula alrededor de la correccion de las situaciones de
convivencia no apropiadas y de reeducacién de los alumnos que lo precisen. Que
incluirdlos siguientes epigrafes:

a. Actuaciones con alumnos reincidentes

b. Actuaciones en caso de acoso escolar

c. Actuaciones con grupos de alumnos con necesidades de mejora en la
convivencia

~® a0

4. ACTUACIONES DE PREVENCION Y MEJORA DE LA
CONVIVENCIA

OBJETIVOS ACTUACIONES

Evaluar de forma permanente las necesidades de El ED, con la colaboracién de los equipos docentes,
convivencia e introducir en el centro las y del Departamento de Orientacién realizara una
modificaciones oportunas que faciliten el control evaluacion y mejora sobre la distribucion de

de la disciplina. espacios y agrupamientos.

Se tendrédn en cuenta, en el caso de los primeros de
ESO, las indicaciones de los colegios de primaria de

la localidad
Necesidad de unificar todos los protocolos y El ED y la junta de tutores promoveran el uso
normas de control y vigilancia sistematico de los protocolos y normas del centro

entre el profesorado
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Favorecer el desarrollo del sentido de Centro, Cada uno de los 6rganos del centro sistematizara los
trabajar de manera cohesionada conjunta y procesos de toma de acuerdos al inicio de curso,
coordinada para alcanzar los objetivos que el promocionando un modelo de: definicion de fines —
centro se proponga afo tras afo actuacioén — evaluacion y revisién continuada.

Incluir todos los afos en el Plan Anual objetivos de
mejora de la convivencia

De organizacion e infraestructura del centro.

Implicaciéon del equipo directivo, dando Reunién inicial con el profesorado para explicar los
prioridad, en los dias iniciales a los temas de acuerdos sobre convivencia y los objetivos del centro
convivencia. para el afo lectivo.

Informar del procedimiento de mediacién, ademas del
funcionamiento de partes.

Circulos de dialogo para puesta en comuln sobre
medidas que funcionaron el afio anterior, intercambio
de ideas y estrategias a seguir.

Incluir en las reuniones de coordinacion y evaluaciéon un
punto obligatorio de valoracién y toma de acuerdos
sobre convivencia.

Promover la decoracion y mejora del centro con Organizacién de concursos por parte de los
la participacion del alumnado y de los departamentos.

departamentos y del AMPA Decoracion de las dependencias del centro con la
participacion de los alumnos.

Decoracion de las aulas con homenajes a personajes
de reconocido prestigio o temas de actualidad

Crear un buen clima de convivencia desde el Establecer el mes de septiembre como mes de
inicio de curso. “tolerancia cero con la indisciplina.”

Difundir la informacién y promover una actitud de
colaboracién con el centro entre el alumnado.

Generalizar el uso del tablén de aula.
Generalizar el uso de la agenda escolar.

Circulos de dialogo en tutoria, incluidos en el Plan de
Accién Tutorial.

Contribuir a que el patio y la biblioteca sean Campeonatos deportivos

espacios de convivencia agradable y educativa . . - :
Concursos literarios y artisticos coordinados desde el
Departamento de extraescolares/biblioteca

Con la colaboracién del DO, actividades que
favorezcan la integracionde los nuevos alumnos y
alumnos con dificultades de convivencia.

Programa “Un patio para todos”

Grupos de debate o compartir opiniones.
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Fomentar las actividades de formacién entre el
profesorado

Informar a los profesores de los cursos que ofrece el
CTIF.

Promover la formacién de seminarios en el centro.

Tratar de dar charlas sobre los temas que puedan ser
interesantes a lo largo del curso.

ACTUACIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

1.- Intervenciones desde los diferentes 6rganos de gestién y coordinacién Equipo Directivo,
Departamentos , Equipos educativos

OBJETIVOS

Incrementar las vias de comunicacion y
participacion en los diferentes érganos delcentro.

Dar prioridad a los aspectos de coordinacion
y colaboracién entre el profesorado

Asegurar un entendimiento y compromiso
minimo en el desarrollo de la linea educativa de

centro.

Promover el Plan de Convivencia que se disefie
para que su desarrollo contribuya a mejorar los
niveles de comunicaciéon, coordinaciéon y
colaboracion entre el profesorado

Contribuir desde el plan de accion tutorial a la

mejora de la convivencia e Incluir en el PAT
actividades de mejora de la convivencia.
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ACTUACIONES

Utilizar la pagina web como un medio de
comunicacion. Dar més informacion de los
acuerdos y tomas de decisién de los diferentes
organos de gobierno y coordinacién del centro:
calendario con temas a tratar, convocatorias y
actas

Elaborar al inicio del curso un Plan Anual que recoja

los objetivos, procesos y sistema de evaluacién para
cada uno de los érganos del centro.

Jornadas de acogida para el profesorado organizadas
desde el equipo directivo, DO, y equipos de
convivencia a través de circulos de dialogo.

Desarrollo y seguimiento de los acuerdos recogidos en
el Plan de Convivencia por parte de la Comisiéon de
Convivencia.

Incrementar la atencién que se presta a la tutoria
personal.

Nombrar en todos los cursos de la ESO alumnos
responsables (en turno rotatorio) que se encarguende:
persianas, borrar la pizarra, la tiza, orden y limpieza de
mesas, anotar deberes en el cuaderno de clase...)

Realizar programas (voluntarios) de elaboracion de
normas, de participacion del alumnado en la gestion del
aula... Circulos de didlogo del tutor con el alumnado
para establecer las normas de convivencia.

Participar en las actividades que promueva la Comision
de Convivencia y que vayan dirigidas a su alumnado.

Facilitar el acceso y la difusiébn del Programa de
Alumnos Ayudantes, Cibermanagers y Mediadores

Facilitar el acceso y la difusion del proyecto "Red de
aulas solidarias"



Institucionalizar el programa de alumnos
ayudantes formados por alumnos de distintos
niveles para favorecer la mejora de la convivencia
a través del modelo de ayuda entre iguales,
transmitiendo valores de solidaridad, respeto y
empatia que ayuden a una cordial convivencia de
todos los miembros de la comunidad educativa

Favorecer los sistemas de ayuda entre iguales e
implantar la modalidad de compafieros mentores
en la que el alumnado de mayor edad actia como
modelos de referencia y formacion para el
alumnado mas joven.

Favorecer los alumnos mentores en relacién con
las NTIC.

Establecer un Equipo de mediacion (alumnado,
profesores y personal no docente) como medida
de mejora de la convivencia en el centro, tratando
de ofrecer respuestas alternativas a la resolucion
de conflictos

Intervencidon en la acogida de nuevos alumnos del
centro, detencién y acompafiamiento ante problemas
de integracion en el grupo, aislamiento, rechazo,
malentendidos y rumores.

Actuaciones relacionadas con la convivencia como
jornada de puertas abiertas y difusion de actividades
cooperativas.

Proyecto cibermanagers. Los alumnos formados por
otros alumnos mayores en la prevencién y uso
adecuado de las NTIC muestra la importancia de la
intimidad y la privacidad de en la red, las relaciones a
través de las redes, el ciberbullynig y las adicciones a
las NTIC

Convocar al equipo de mediacién ante posibles
conflictos y tomar la mediacién que consideren
oportuna.

2.- Mejoras para el profesorado

OBJETIVOS
Promover la coordinacion entre los profesores

(tutor, equipo docente, DO) y profesionales
pertenecientes a servicios externos al centro
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ACTUACIONES

Promover un banco de recursos formativos a
disposicion del profesorado, recogidos y elaborados
desde el Dpto. de Orientacion.

Organizar actividades formativas y de reflexion.

Facilitar a los Equipos docentes espacios en los que
intercambiar experiencias con el fin de mejorar el clima
escolar en el aula.

Promover entre todo el profesorado una actitud de
participacion en la convivencia del centro.

Organizar unas actividades de acogida al inicio de
curso para el profesorado nuevo en el Centro



3.- Mejoras parael alumnado

OBJETIVOS ACTUACIONES

Buscar recursos para asegurar que todo el Difusion del plan ACCEDE

alumnado disponga de libros y material. Colaboracion con los Servicios Sociales del

Ayuntamiento.
Colaboracion de los departamentos Didacticos

Control del material que traen los alumnos
comunicandolo a las familias en caso contrario

Mejorar el proceso de control del absentismo con Generalizar la practica de envios de faltas con la mayor
medidas de control, organizativas y curriculares. premura posible
Incrementar la relacion con el policia tutor

Crear mecanismos de control que permitan
comprobar que los padres estan enterados de las faltas
de asistencia de sus hijos.

Revisar los disefos curriculares del centro para Programar actividades de prevencién a incluir en el
ajustarlo a las caracteristicas de nuestro Plan de Accion Tutorial.

EITIAEED. Realizar actividades de tutoria en grupo e individual.

Promover la adquisicion de valores de convivencia
entre el alumnado.

Introducir en los programas curriculares los
temas transversales adecuados: los derechos
humanos, valores de tolerancia y respeto
intercultural...

Promover la celebracion de efemérides
apropiadas: Dia de la Paz, del Medio Ambiente, contra
la violencia de género, 8M... Promover los valores de la
interculturalidad en el instituto.

Instaurar un clima de comunicacion y confianza Realizar circulos de dialogo para la conformacion y
entre alumnado y profesorado. conocimiento del grupo a través de conversaciones

Trabajar la pertenencia al grupo calleenEs et gupe eise.

Mejorar la participacién del alumnado en la vida Promover grupos de debate o de compartir opiniones

del centro. Promover las actividades deportivas en los recreos.
4.- Intervenciones con las familias
OBJETIVOS ACTUACIONES

Promover las buenas relaciones con las familias, Trabajar las normas de conducta del centro con los
buscando su implicacion para la mejora de la padres, antes de la primera evaluacion, buscando su
convivencia colaboracion e implicacion.

Mejorar la relacién equipo directivo — familia: facilitar

oportunidades de contacto.

Apoyar las iniciativas del AMPA

Mejorar la relacion y comunicacion tutoria — familia  Prestigiar la labor del tutor

Potenciar la colaboracion de las familias en la Uso del correo electronico para la comunicacion
tarea educativa del centro Jornada de puertas abiertas, asamblea de inicio de
curso
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DETECCION DE

NECESIDADES

MEDIDAS INDIVIDUALES

MEDIDAS COLECTIVAS

El DO recoge de los tutores el listado de alumnos
mas conflictivos de su curso.

Desde JE se hace un listado con los alumnos que
acumulan partes.

En el PAT se incluyen actividades de valoracion de
la convivencia.

El DO recaba de los tutores los cursos que por
sus necesidades precisarian una intervencion mas
amplia para mejorar su convivencia

INTERVENCION

MEDIDAS INDIVIDUALES

MEDIDAS COLECTIVAS

Los tutores inician una fase de tutoria
personalizada. Realizando las actividades
disefiadas a propdsito por el DO.

a.

b. Seria preciso informar a las familias de la
realizacién del programa de mejora de la
conducta.

A. En horario de tutoria se realizan las actividades de
mejora de la convivencia propuestas por el DO.

B. Se comunica a las familias el inicio del programa
y la solicitud de colaboracion por su parte.

C. Se inicia con alumnos seleccionados un
programa de mejora de su conducta a cargo del DO.

D. Los cursos
comprometerse a colaborar
sancionados:

seleccionados
con

tendran  que
los alumnos

En la tarea en beneficio del grupo.

En facilitarles la disminucion de ocasionesde
medida correctora o parte.

MEDIDA CO

RRECTORA

Posibilidad de nombrarle un tutor personal que le real
se haya incorporado a clase.

ice una sesion semanal de seguimiento una vez que

Todas estas actividades se registraran por Jefatura de Estudios en el registro personal

del alumno para su uso en caso de una medida corre

ctora posterior mas severa.

DETECCION DE NECESIDADES

MEDIDAS INDIVIDUALES

MEDIDAS COLECTIVAS

El Departamento de Orientacion recoge de los
propuestas que haya, sean del profesorado, las
familias o los propios alumnos.

Se utilizan las mismas actividades del PAT previstas
para los alumnos reincidentes

INTERV

ENCION

Los tutores, en colaboracién con el DO inician una
fase de tutoria personalizada. Realizando las
actividadesdisefiadas a propdsito.

Antes del inicio de esa fase se realiza una reunion
(en un recreo) con la presencia de JE, DO, tutor y
profesorado del curso con los alumnos implicados
para exigirles una modificacién de su conducta
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En entrevista personal se comunica a las familias el inicio de una intervencién al respecto.

Se inicia con los alumnos seleccionados una asesoria personal por parte del DO con el fin de prevenir,

corregir, reeducar a los alumnos participantes.

MEDIDA CORRECTORA

A realizar antes o en los inicios del programa.

Se utilizaran similares estrategias a las desarrolladas para alumnos reincidentes.

DETECCION DE NECESIDADES

MEDIDAS INDIVIDUALES

MEDIDAS COLECTIVAS

El DO recoge de los tutores la propuesta de
cursos mas conflictivos.

Desde JE se hace un listado con los cursos que
acumulan mas partes.

En el PAT se incluyen actividades de mejora de la
convivencia.

El DO recaba de los tutores los cursos que por sus
necesidades precisarian una intervencion mas amplia
para mejorar su convivencia. Dichos cursos programan
de forma conjunta tutor-DO unas actividades adecuadas
a las necesidades del grupo

INTERVENCION

Los tutores en colaboracion con el DO realizan
una reunion de coordinacién del equipo
educativo al objeto de tomar acuerdos de
actuacion.

Antes del inicio de esa fase se realiza una
reunién (en un recreo) con presencia de JE,
DO, tutor y profesorado de curso con los
cursos seleccionados para exigirles una
modificacion de su conducta.

Seria preciso informar a las familias de la
realizacion del programa de mejora de la
conducta.

Si asi se acuerda, en horario de tutoria se realizan con
los cursos elegidos las actividades de mejora de la
convivencia propuestas por el DO.

Por circular se comunica a las familias el inicio del
programa y la solicitud de colaboracion por su parte.

MEDIDA CORRECTORA

A realizar antes o en los inicios del programa.

A los alumnos con un mayor nimero de partes podra abrirseles un expediente y sancionarles como

corresponda.

Los cursos seleccionados se verian obligados a comprometerse en la mejora de su conducta y
convivencia interna, asi como, a colaborar con los alumnos sancionados.

Se deberan realizar nuevas sesiones de coordinacion y seguimiento por parte del equipo de

profesores.
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5. NORMAS DE CONDUCTA

Para crear un ambiente educativo adecuado en el que el respeto al estudio (deber basico de los
alumnos) y a la dignidad de las personas estén presentes, debemos participar y colaborar
activamente, junto con el resto de los miembros de la Comunidad Educativa, con el propoésito de
favorecer el mejor desarrollo de la ensefianza y de la convivencia en el Centro.

En un Centro donde se imparten ensefianzas a alumnos de distintas edades, parece necesario
establecer unas normas de comportamiento que, por basicas, es conveniente recordar y asumir.

a) Asistenciay puntualidad alas clases:
Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
Respetar los horarios para el desarrollo de las actividades del Centro Escolar.
Puntualidad en todos los actos programados por el centro.
No se puede salir del aula, salvo causa de fuerza mayor, durante el periodo lectivo
correspondiente.
Los alumnos deben estar dentro del aula cuando entre el Profesor y no agolpados en la puerta.
No se deben utilizar los servicios durante las horas de clase, excepto en casos justificados.

b) Comportamiento en el aula:
Atender en todo momento a las explicaciones e indicaciones del Profesor. Permanecer durante
la clase sentados correctamente hasta que el profesor dé por terminada la misma.
Realizar los trabajos que los Profesores manden para casa.
Pedir previamente la palabra para poder intervenir y respetar el turno de palabra de los demas.
No interrumpir el desarrollo normal de la clase con conversaciones, ruidos o cualquier otro acto
gue pueda ser considerado como interrupcién de la actividad.
Mantener una actitud de trabajo teniendo preparado el material de la asignatura, prestando
atencion al profesor en silencio y realizando las tareas que éste considere mas convenientes en
cada momento. En ningln caso se permitira realizar tareas correspondientes a otras asignaturas.
No se permite el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos electrénicos durante la actividad
lectiva.
No se podra utilizar ningin tipo de material no didactico en horario de clase.

¢) Comportamiento en el centro:
En cualquier lugar del Centro, se mantendra siempre la compostura y las buenas formas. No se
permitird correr, ni gritar, ni sentarse en el suelo y se procurarq evitar aglomeraciones,
fundamentalmente en los lugares de entrada, salida y escaleras. Se evitardn los gestos
amenazantes, despectivos, etc.
Se utilizara una expresion verbal correcta, evitando groserias, gritos, palabrotas, etc. y
procurando utilizar férmulas de cortesia como dar las gracias y pedir las cosas por favor.
Se evitaran las demostraciones afectuosas intimas dentro del centro.
Se velara por la limpieza personal, asi como la del material propio de cada uno.
Se cuidard el vestir adecuadamente, no utilizando ropa indecorosa o inadecuada en un centro
educativo. Remarcar que el instituto es un lugar de trabajo y por tanto las formas son muy
importantes
¢ En el interior de los edificios no se deben usar gorras, capuchas, gafas de sol o similares que
dificulten la identificacion del alumno, salvo casos justificados y previa autorizacion expresa.
o No mostrar la ropa interior, ni usar prendas que simulen las mismas.
e Llevar los pantalones por encima de la cadera, no mostrando la ropa interior a través de ellos.
¢ No acudir al centro en chanclas de bafio, bafiador o cualquier otra prenda destinada a ese fin.

No se permite el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos durante toda la
jornada escolar ni en el centro.
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d) Conrelacion acualquier personadelacomunidad educativa:
Respetar la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.
Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, asi como la dignidad,integridad
e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar a los auxiliares de control, asi como al resto del personal de administracion y
servicios, limpieza...y atender, en todo momento, sus indicaciones.
Respetar igualmente a todos los trabajadores externos al centro, en el cumplimiento de sutrabajo

e) Conrelacién alos compafieros:
Respetar al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
Mantener un trato correcto hacia los comparieros, no permitiéndose, en ningln caso, elejercicio
de violencia fisica o verbal.

f) Conrelacion al material y las instalaciones:
Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro.
Velar por la limpieza del aula, del mobiliario y del material comun, haciendo un uso correcto de
todo el material disponible.
Respetar el material ajeno, procurando no tocarlo y no utilizarlo en beneficio propio, sinpermiso.
Respetar la disposicion de las mesas y los lugares asignados por el tutor del grupo, o por el
profesor, cuando se utilice un aula especifica o en caso de que la tarea encomendada asi lo
requiera.
Cuidar los espacios comunes (patio, pasillos, aseos...) tanto sus instalaciones, como de su
limpieza y dando un correcto uso a elementos como papel higiénico, jabon de manos...

Al principio de curso se elaborara una serie de normas a nivel de aula. Estas normas deben
crearlas los alumnos de cada clase bajo la direccidén y supervisidn del tutor para tratar que queden
unas normas coherentes y viables con sus respectivas consecuencias en caso de
incumplimiento.

Para ello en una sesién de tutoria se realizara que promueva la reflexién y el andlisis para que
vean la importancia de tener unas normas que cumplir, ademas de que sientan como propio la
elaboracién de esas normas.

Objetivos:
e Crear normas de aula para el curso actual.
e Fomentar la participacion y dialogo entre el alumnado.
e Conocer y poner en practica la herramienta del circulo de didlogo
e Favorecer el andlisis y la actitud critica entre el alumnado a través de la reflexion de su
propio funcionamiento como grupo-clase.

Puesta en préctica en el aula de la elaboracion de las normas
Para la creacién e implantacion de las normas y consecuencias mediante la herramienta de

circulo de didlogo, seguiremos los siguientes pasos:

- Explicacion de la herramienta de circulo de didlogo, para que esta herramienta sea
efectiva deberemos explicar al alumnado como se desarrolla, asi como las normas
dentro del propio circulo, para ello podremos proyectar una diapositiva con la imagen de
las fases y explicarlas brevemente, ademas incidiremos en estos aspectos:

1. Paradarnos la palabra nos pasaremos una pelota con el pie.

2. Todos estamos al mismo nivel (profesorado y alumnado) por lo que somos uno/a
mas y debemos mirar a todos cuando hablemos (ya que se tiende a mirar siempre
al profesor cuando se habla).
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3. Laidea es que todos colaboren y a través de las distintas rondas se oiga a todo el
alumnado, pero si no tienen nada que decir no pasa nada, existe la posibilidad de
pasar al siguiente, eso si en la siguiente ronda se le preguntara si ya tiene opinion
sobre el tema.

4. Si se tiene la misma opinidn que el/la compafiero/a de al lado, se explica con sus
palabras, no nos sirve “yo opino como él/ella”.

5. No es un debate por lo que no existe la posibilidad de rebatir

6. No juzgamos las opiniones de los demés (ni con palabras, miradas, comentarios,
etc.)

- Exponemos puntos fuertes y débiles del grupo-clase.

Una vez explicada la dinamica, comenzamos las rondas sobre el tema que, en este caso,
es la elaboracion de normas del grupo-clase.
Como hemos dicho antes estas normas parten del andlisis y la reflexién de la situacion

actual del grupo-clase. Para hacer esto, plantearemos distintas rondas con distintas
preguntas:
1. ¢Cudles son los puntos fuertes de la clase?

2. ¢Cudles son los puntos débiles de la clase?

*También podemos plantear mas rondas con preguntas del tipo: ¢ Qué cosas te ayudan
para poder aprender en clase? O ¢De qué manera crees que se puede generar un buen
ambiente/clima en el aula?

Si vemos que cuesta llegar a algunas, se pueden apoyar en el cuadro de normas que
tienen en la agenda y que aborda distintos aspectos (anexo)

Las conclusiones a las que vamos llegando han de ser anotadas en la pizarra para que
todos/as lo vean.

- Creacion de las normas de aula.

Una vez exponemos la situacion de la clase en cuanto a puntos fuertes y débiles,
ensalzaremos los primeros y utilizaremos los segundos para crear las normas, es decir
de cada punto débil debera salir una norma y se formulara siempre en POSITIVO.
Ejemplo: NO nos sirve “NO HABLAR” si no “ESCUCHAR CUANDO EL PROFESOR
ESTA HABLANDO

*Existe la posibilidad de incorporar alguna que no haya salido como punto débil si el profesor
considera que es necesario incorporarla (también pasara con las normas COVID), pero siempre
buscando el acuerdo de todo el alumnado.

- Adjudicacion de consecuencias.

Otro aspecto importante y que suele olvidarse, es adjudicar consecuencias a las normas. En
este punto es importante evitar los partes como primer recurso al que veremos gque siempre
tienden como parte del sistema retributivo del centro en cuanto a sanciones.

En su lugar tenderemos a opciones mas procesuales como por ejemplo utilizar los avisos de
tal manera que si se da un aviso haya una consecuencia mas leve que al tercer aviso.

Debemos acordar estas consecuencias con el alumnado de tal manera que si se rompe una
norma ya saben lo que hay que hacer y ademas lo sentiran como propio por lo que la aceptacion
de la consecuencia debe ser mayor.
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Los profesores de cada grupo, coordinados por el tutor, constituyen el equipo educativo
responsable, en primera instancia, de la prevencion de los conflictos y de las normas de
convivencia en el aula.

Todo aquello que contribuye a que mejore el clima general y la convivencia en el Centro puede
considerarse una medida preventiva. Los desajustes en la conducta podrian corregirse con el
trabajo de los profesores en los siguientes aspectos:

1. Las habilidades para la convivencia, como cualquier otra capacidad o contenido
curricular, pueden ser objeto de ensefianza en el marco habitual de actividades en el
aula.

2. Tratar de corregir Unicamente mediante medida correctora al alumno puede no ser
efectivo, si no va acompafiado de un proceso educativo sistematico que promueva la
adquisicion y puesta en practica de aquellas habilidades.

3. Eldocente, como una mas de sus funciones, debe contribuir a crear y mantener un clima
de convivencia adecuado en el centro para que los alumnos estudien, trabajen y
aprendan.

Dadas las caracteristicas que pueden tener los alumnos TGD/TEA, las normas de convivencia,
asi como el plan de convivencia, podra ser flexibilizado para estos alumnos con el fin de que se
incorporen a la vida del centro y sus normas de conductas de la forma mas satisfactoria posible.

Atendiendo al art. 19 del Decreto 32/2019, en el seno del Consejo Escolar del centro se
constituira la comisién de convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros,
buscando la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el
director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta
composiciéon de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que
se estime oportuno en funcién de su participacién en la gestién de la convivencia escolar. En
aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comision
asumiendo tareas de asesoramiento.

Las funciones de la comisién de convivencia son:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
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c¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de
las normas de convivencia.

d) Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.

Promocioén de laigualdad entre hombres y mujeres

Al comienzo de curso se designara una persona que forme parte del Consejo escolar que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres. (art. 18,
del D. 32/2019)

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las hormas de convivencia
establecidas por el centro (art. 32.1. D 32/2019 y su modificacion en el D. 60/2020) y se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa detecte que un alumno podria haber
incumplido, o haincumplido muy gravemente alguna de las normas de conducta, debera informar
de ello al Jefe de Estudios y dejara constancia por escrito del hecho (Anexol)

Se calificard como falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas en
elPlan de Convivencia (punto 4) elaborado a partir del decreto 32/2019 de 9 de abril, en su
articulo 33, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamentode Régimen Interior.

Las medidas correctoras que se contemplan en dicho Reglamento son las siguientes:
a) Amonestacion verbal.
Los profesores deberan llevar un control de las mismas.

b) Notificacién por escrito o por agenda.

Este tipo de notificacion se realizara a través del impreso apartado “Notifica POR FALTA LEVE”
que el profesor podra recoger las dependencias de jefatura de estudios.
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Una vez que el profesor lo cumplimente, tendra tres copias: una se le dejara al tutor en el
casillero de su grupo y la otra en jefatura de estudios. El original se lo entregara al alumno para
que, al dia siguiente, o cuando tenga clase con dicho profesor, se lo devuelva firmado
por sspadres. Este documento sera custodiado por el profesor.

c) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de
Estudios.

A la mayor brevedad posible, el profesor debera asegurarse de que, efectivamente, el alumno
ha salido de clase y comparecido ante la Jefatura de Estudios, siempre y cuando asi se
indique en la casilla correspondiente de éste, marcando una cruz en la casilla “El profesor, en
vista de la amonestacion propone que el alumno si o no o vuelva a su clase en este tramo
horario”. Ningun alumno puede ser enviado a la Biblioteca directamente, siendo imprescindible
su paso por Jefatura de Estudios, asi mismo debera ir con la tarea encomendada por el profesor
que debe de realizar. Esta sera recogida por el profesor al final de la clase, coincidiendo con el
final del tramo horario.

d) La privacion del tiempo de recreo.
e) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.
f) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Esquema procedimiento falta leve.

El alumno lo devuelve
Registro personal firmado por sus

del profesor padres al profesor

El profesor deja
copia al tutor

o~ -

[ Notificacion
amonestacién verbal . escrita

i
FALTA | JExpuIsién del aula con

Realizacién de tareas . comparecencia en

LEVE ~Jefatura de estudios

El profesor propone

El profesor comunica
telefénicamente del
incidente a la familia

g

Séptima hora vigilada

por el profesor: 12 medica i .
comunicada i Retirada del mévil
previamente a la _. . Y
familia ivacid )
Pn;_a-:_l'orgl de recrleo. Depdsito en Jefatura
Igllado por € de estudios
profesor
) |

Entrega al titular de la
linea al finalizar la
jornada escolar

Tramitacion del procedimiento ordinario por falta leve
Segun el articulo 47 del D. 32/2019:
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1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o
la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de
la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dara traslado al drgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

Se calificaran como faltas graves las que dicta el Articulo 34 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril,por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros de la Comunidad
de Madrid. De este modo se tipifican como falta grave:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion ala comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) Laomisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imégenes o informaciones de &mbito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.

n) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios 0 asumir su
coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir ala mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f)  Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Ante cualquier falta grave, el profesor rellenara el impreso en el apartado FALTA GRAVE,
proponiendo que se persone el alumno en Jefatura de estudios si lo considera necesario.
Ademas, comunicard telefénicamente a la familia lo ocurrido. Asimismo, dejara la copia amarilla
del impreso en el casillero de su grupo para conocimiento del tutor.

Si la medida propuesta es de los apartados a, b se podra informar a través de una llamada
telefénica o a través de la agenda.

Sila medida propuesta es de los apartados c, d, e, f se citara a la familia para formalizar a través
de un trdmite de audiencia la medida correctora. En este trdmite se procederd a la firma de los
anexos. En el caso de no poder concertar una cita con los padres se realizara el envio del anexo
por correo certificado.

A las dichas medidas propuestas en el decreto 32/2019, se afiade la siguiente medida:

g) La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta ser
recogido por el adulto responsable de la linea, al final de la jornada.

Si el uso del mavil se produce a partir del primer dia del mes de noviembre (durante los meses
anteriores de septiembre y octubre los alumnos ya habran sido advertidos de las consecuencias
del uso del mévil) la falta es grave, aunque sea la primera vez que ocurre.

El profesor debera depositar el teléfono o dispositivo en Jefatura de Estudios indicando el nombre
y curso del alumno para su custodia. Los padres podran recoger el teléfono al acabar la jornada
escolar.
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Esquema procedimiento falta grave

s
kEI profesor llama a la familia

tutor/profesor

a. La realizacion de
tareas en el centro

Proponen medidas

\‘EI profesor informa aJEJ

e. Expulsién de del centro
determinadas por un

~=

f. Expulsién

afl::. Expulsion de la sesidn
de clase con
comparecencia
inmediata ante el JEo el

clases por un plazo

de seis dias seis dias

director, la privacion del lectivos lectivos.
tiempo de recreo o \ /
cualquier otra medida JE/ Director
similar de aplicacion
inmediata.
Y
c. Prohibicién d. Prohibicion
temporal de temporal de
participar en participar en los
actividades servicios
extraescolares porun | complementarios
periodo maximo de por un periodo
un mes, ampliables a maximo de un
l\Fres si es se pernocta.j mes. )

Tramitacion del procedimiento ordinario por falta grave

La modificacién del articulo 46 por el Decreto 60/2020 sefiala que las faltas graves cuando
resulten evidentes en su autoria y los hechos cometidos, se aplicara el procedimiento ordinario
como en las faltas leves.

Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien vaya a
imponer la sancién considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras f) y g)
del articulo 35.2, se abstendrd de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la
tramitacion del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a
la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias
0 extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.
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Por otra parte, (art. 47, D32/2019) cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita
una correcta valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca
el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oira a cuantas personas
considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente
para que adopte la medida correctora que corresponda.

Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

Se calificaran como faltas muy graves las que dicta el Articulo 35 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros de la Comunidad
de Madrid:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compaiieros.

C) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los comparfieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) Lagrabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

|} La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) Lareiteracion en el mismo mes (30 dias naturales) de dos o mas faltas graves.

[) Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su
coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios 0 a hacerse cargo del coste econdémico
desu reparacion. Estan obligados a restituir lo sustraido.
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La reparacion material de los dafios puede sustituirse por la realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacién econdmica no eximira
de la medida correctora

Segun se reconozcan las faltas que se notifican o no, se llevara el procedimiento por uno de los
dos cauces siguientes:

Caso 1. Procedimiento ordinario por falta muy grave

Cuando un alumno infringe las normas de convivencia del centro en alguna de las faltas
clasificadas como muy graves y reconoce su autoria, la medida correctora se tramitara a través
del procedimiento ordinario, en este caso se hace necesario la reunion de los padres del alumno
con la Direccién del centro, Jefatura de Estudios, el tutor del alumno y cuantas personas se
considere necesario con el fin de que aporten la informacion que permita una correcta valoracion
de los hechos. Siempre debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso, de
sus representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la medida correctora.

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos
y los fundamentos que la sustentan. Posteriormente, el Director, impondra la medida correctora
correspondiente de manera inmediata y se comunicara a los padres por escrito.

Las medidas correctoras que en estos casos podra imponer el Director del centro son:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a 10
dias.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a 20 dias.

Caso 2. Procedimiento especial

Cuando sea necesario el esclarecimiento de los hechos o si se considera que es de aplicacion
alguna de las medidas correctoras de las letras f) y g) del articulo 35, se realizara la tramitacion
del procedimiento especial regulado en la subseccion 22 del Capitulo Il, articulo 48, “El
procedimiento especial”. El Director del centro, una vez oido el alumno o sus tutores legales si
es menor, con caracter inmediato, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un Profesor del centro.

Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, 0 a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del
expediente.

El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los 10 dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Finalizacién del expediente. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce
dias lectivos desde la fecha de inicio del mismo.

Instruccion del expediente.
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Segun el Articulo 50 del decreto de convivencia, la incoacion del expediente y el nombramiento
del instructor se comunicaran al alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o
representantes legales.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designg, notificara al alumno, y a sus padres
o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el
escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos,
la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacién de los mismas, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere,
y la medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Resolucion.

El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucion y la pondra
en conocimiento del Claustro de profesores de acuerdo con lo previsto en el articulo 51 del
Decreto 32/2019, de 9 de abiril.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad ser& solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para
ello.
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Esquema procedimiento falta muy grave.

(Procedimiento ordinaricD

I

El Director comunica
a los padres

Prohibicién
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en AAEE o
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Cambio de
grupo

Expulsion EXP'—"Si?E
temporal del tempora e
Centro determinadas

clases

Expulsién definitiva Tareas en el

Cambio de
En caso de alumnos centro. Alumnos centro fuera
que han superado en edad de de horario
la edfd de escolarizacion
ensefianza obligatoria
obligatoria
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completo, incluida la
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Procedimiento especial

o Maximo 4 dias lectivos para el pliego de cargos
Instruccm n ',dEI 2 dias lectivos para alegaciones y 2 dias lectivos
i T £ para aportar pruebas

Propuesta de resolucion = 2 dias lectivos para formularla L
il S e “ﬂh{z dias lectivos para alegaciones 14 dias maximo
k,

* {Hay conformidad con la propuesta
yserenunciaaalegar?

Si

La propuesta de
~ resolucion debera
formalizarse por escrito

Fin
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Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

A propuesta del profesurach

Iniciativa propiaD

Iruaqar expediente cfm
‘caracter inmediato.
: Piazo maximo: 2 dias ;

r ﬂe asjsﬁentla al
centro oa determmadas
actividades tmases?
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Instruccién del expediente
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Propuesta de resolucion
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Resolucién

El instructor eleva al Director el expediente
completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieren formulado

El Director adoptara la resolucion y
notificara la misma de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 32/2019

El procedimiento debe resolverse en el plazo
maximo de 14 dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo

/, La resolucion debera estar suficientemente motivada y \\II
contendra:

- Hechos o conductas que se imputan al alumno
- Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere
- Fundamentos juridicos en el que se basa la medida impuesta
- Contenido de la misma
- Fecha de efecto
- Organo ante el gque cabe interponer reclamacion
- Plazo para dicha reclamacion

- ,/

o)

Las medidas correctoras podran ser graduadas segun el art. 40 del decreto 32/2019.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

C) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del

conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.
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Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

€) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Atendiendo al art. 32 del D. 23/2019, y su modificacién en el D. 60/2020, el uso de teléfonos
moviles y otros dispositivos electronicos no estard permitido a los alumnos en los centros
docentes durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario
lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto
educativo del centro con fines didacticos. [...] Se permitira el uso de estos dispositivos a los
alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto
en la normativa de convivencia del centro.

Es por el motivo expuesto que se considerara falta leve o grave su uso, tal como figura en el
modelo de parte.

Leve:
e Mantener una actitud incorrecta en clase o usar o distraerse con dispositivos electrénicos
0 moviles.
Grave:

e Actos de incorreccion o desconsideracidon con comparfieros u otros miembros de la
Comunidad Escolar
e Actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de la actividad del centro

Si el uso del movil se produce a partir del primer dia del mes de noviembre (durante los meses
anteriores de septiembre y octubre los alumnos ya habran sido advertidos de las consecuencias
del uso del mavil) la falta es grave, aunque sea la primera vez que ocurre.

Procedimiento:

El profesor debera depositar el teléfono o dispositivo en Jefatura de Estudios indicando el nombre
y curso del alumno para su custodia. Los padres podran recoger el teléfono solamente acabada
la jornada escolar.

En caso de que el alumno se niegue a entregarlo, no podra volver a clase con el teléfono. Por
ello, se comunicara a la familia su decision y deberan venir a recoger al alumno.
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Ademas, por considerarse una circunstancia agravante la negativa a cumplir las normas ya
avisadas, el negarse ante Jefatura a depositar el dispositivo mévil tendra como medida correctora
la expulsién del centro de un dia lectivo.

Atendiendo a los articulos 32 y 33 del D 32/2020, se considera una falta de respeto y una actitud
incorrecta comer o beber (excepto agua) en el aula, chicle incluido.

Si se ve a un alumno comiendo chicle, el profesor le notificara a través de la agenda que tiene
que abonar 5€. La suma del dinero recogido por este motivo ira destinado a final de curso a una
ONG elegida por el centro. A final de curso se publicara un listado que refleje este importe total
y sus contribuciones.

En cumplimiento de la ley 5/2002, de 27 de junio sobre Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos, articulo 33.1.c. “No se permitira el consumo de tabaco en los centros educativos de
ensefianza infantil, primaria, secundaria y especial”’. Asimismo, queda prohibido el consumo de
bebidas alcohdlicas y de cualquier tipo de droga. El incumplimiento de esta norma en cualquier
parte del recinto del centro (incluidos desde los patios a los lavabos) sera considerado una falta
muy grave, y se valorara de forma especialmente grave la exposicion directa o indirecta de
alumnos de nuestro centro al acto de fumar.

Tal y como se indica en el Articulo 14.6 del Decreto 32/2019, las normas de convivencia
responderan a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el centro. Se
corregiran, los actos contrarios a las normas establecidas de convivencia que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios (establecidas en el Reglamento de
Régimen Interno y otras normas de convivencia de ambito general).

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la Comunidad Educativa.

En caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores
y el Equipo Directivo del centro tienen la obligacién y el deber de poner los hechos en
conocimiento de los Cuerpos de Seguridad o del Ministerio Fiscal.

Al amparo de lo que se indica en el articulo 41 del Decreto 32/2019, los alumnos quedan
obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los dafios
gue causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, alos materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la
patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que
les corresponda en los términos previstos por la Ley.

La reparacion econémica no eximira de la medida de correccion. En las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la reparacion material
de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro, 0 a la mejora del entorno ambiental del mismo
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Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus comparfieros o demés miembros de la comunidad educativa, se deber& reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer
la correccion.

De acuerdo con el articulo 55 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el
procedimiento regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid:

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en
el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses,
ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cbmputo de los plazos.
Leves 3 meses
Graves 6 meses
Muy graves 12 meses
Leves y graves 6 meses
Muy graves 12 meses

De acuerdo con el articulo 53 del Decreto 32/2019 de 9 de abiril, la resolucién por la que se
impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un centro publico o en un centro
privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus
padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial
correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamaciéon dejara en suspenso las posibles medidas
correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del Director de Area Territorial pondra
fin a la via administrativa

7. FALTAS DE ASISTENCIA

Segun el articulo 34 del Decreto 32/2019, la inasistencia injustificada a las clases sera calificada
como fala leve o grave. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion continua.

Para justificar las faltas se sefiala el plazo maximo de tres dias desde que se produjo la falta o,
en su caso, de dos dias desde que se reincorpora el alumno al centro ante el profesor de la
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asignatura correspondiente y ante el Tutor del grupo. En caso de retraso en la presentacién de
la justificacion, la falta serd considerada a los efectos correspondientes, como no justificada.

Es el Tutor quien debe valorar la justificacion de las faltas de asistencia; se consideraran faltas
justificadas:

a) Las relacionadas con causas médicas (enfermedad, visita médica). En caso de
reiteracion o de que se produzcan circunstancias que lo requieran se podra solicitar un
justificante médico o una aclaracion de las familias. Debido a la importancia para el
correcto desarrollo del alumno de que haya una continuidad en el proceso formativo, se
requiere que aquellas visitas médicas que puedan realizarse en horarios no lectivos y
que, obviamente, no sean debidas a una urgencia, aunque sea leve, no se conviertan en
una excusa para perder clase.

b) Enfermedad de un familiar, siempre que se acredite la necesaria presencia del alumno.

C) Realizacion de examenes académicos oficiales que coincidan con el horario lectivo o
participacion en actividades organizadas por el propio centro. Se podra solicitar una
confirmacion por escrito de jefatura de estudios de la necesidad de que el alumno
participe en la actividad.

d) Deber inexcusable de caracter publico o privado, que deberd justificarse obligatoria y
documentalmente.

En ningln caso se consideraran justificadas las faltas a un examen del centro o en horas
anteriores a un examen si no se acompafian de un justificante oficial, excepto en el caso de que
hubiese sido previamente debidamente justificado al profesor y al Tutor la causa que impedia la
asistencia al centro.

Del mismo modo, no seran justificados los siguientes motivos:

Viajes vacacionales

- Cuidado o acompafiamiento de menores u otros familiares

- Actividades extraescolares de parte del grupo/clase a la cual no asista.

- Actividades que comiencen o finalicen después o antes del comienzo o finalizacion de la
jornada lectiva.

El nimero de faltas que puede provocar el absentismo sera controlado por el tutor del grupo, que
en caso de gque sea necesario, comunicara los posibles casos al DO y a JE. De todos modos, el
inicio del protocolo debe ser evitado con anterioridad poniéndose en contacto por teléfono o por
mail con la familia cuando se aprecie un posible inicio del mismo.

El protocolo de absentismo se refleja en el siguiente cuadro siguiendo las instrucciones del
Programa de Prevencion y Control de Absentismo Escolar de los Municipios de la Direccion del
Area Territorial Madrid-Este.

Se designara la comisién de absentismo formada por el director, la jefa de estudios, orientador y
PTSC.
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PROCEMIENTO Y ACTUACIONES RESPONSABLES SOPORTE
Ante 18 horas de faltas de asistencia no justificadas Tutor /a Modelo de
(o justificadas inadecuadamente) (1 sesién= 1 falta) citacion de
Apertura de expediente de absentismo escolar e tutores
o : o ANEXO |
inicio del protocolo establecido con citacion por E—
escrito (carta certificada con registro de salida) y
por teléfono alos padres o tutores legales del alumno.
Informar a Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion.
Celebracién de entrevista con registro de la misma Tutor/a Modelo de
y firma de los asistentes. registro de
entrevista
Informar a Jefatura de Estudios ante: Tutor/a y JJEE | Copia de la
o lafalta de asistencia familiar a la entrevista citacion a los
e ante la acumulacién de otras 18 horas de faltas padres y del
de asistencia. registro de
entrevista
Citacion por escrito (carta certificada con registro Jefatura de Modelo de
de salida) y por teléfono alos padres o tutores legales Estudios citacion de
del alumno. Jefatura de
Estudios
ANEXO I
Comunicacion del caso al Departamento de JIJEE y PTSC Copia de los
Orientacioén documentos
anteriores
Apertura de expediente de absentismo Comisién de
Absentismo del
Centro
Comunicacion del caso a la Mesa Local de Director Anexo V

Absentismo acompafiando copia de los anexos I, I,
'y v

La falta de asistencia a clase de modo reiterado (ya sea de manera justificada o injustificada)
impide la aplicacién de los criterios normales de evaluacién y de la evaluacion continua. La
pérdida del derecho a la evaluacion continua no requiere instruccion de expediente. Para poder
llevar a cabo esta propuesta es necesaria la coordinacion entre tutor, que revisara las faltas
generales del alumno, y profesor, que controlard la asistencia a sus clases.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua en una o todas las asignaturas para el curso de
que se trate, implica que el alumno debera someterse a las pruebas que el profesor establezca
y que estardn debidamente reflejadas en la Programaciones de los departamentos
correspondientes (art. 36, del D32/2019).

El proceso debe ser evitado con la llamada por parte del tutor a la familia, igual que se informa
con el protocolo de absentismo. Si las faltas se suceden, el proceso de esta medida ser el
siguiente:

40



Conducta Medida
3 veces el niumero de horas semanales de la | 1° aviso de riesgo de pérdida de evaluacion
materia continua.
2 veces el numero de horas semanales de la | 2° aviso de riesgo de pérdida de evaluacion
materia continua.
1 veces el nimero de horas semanales de la | Pérdida de evaluacion continua
materia

En la ESO, por ser una ensefianza de caracter continuo, formativo e integrador, la pérdida de
evaluaciones sera por trimestre, de modo que se reinicia el computo de faltas para la pérdida de
evaluacién continua.

En el caso de Bachillerato las faltas y la posible pérdida de valuacién continua afecta a todo el
curso en conjunto, por lo que las faltas y los avisos se acumulan de un trimestre a otro si las
faltas contintGan.

Tanto el impreso de riesgo de pérdida de evaluacién continua (anexo aviso de riesgo de pérdida
de evaluacion), como la pérdida (anexo aviso de pérdida de evaluacion), seran comunicadas a
la familia y al alumno a través de Raices, de modo que las familias sean conocedores por Roble
0 por correo electronico.

En la Orden 893/2022 se regulan aspectos relacionados con los CCFF. En este se sefiala que
los alumnos tienen 2 dias habiles para justificar las faltas de asistencia.

Pérdida de evaluacion
En el caso de Ciclos formativos, se rige por la Orden 893/2022, en el articulo 43.

Pérdida de evaluacién CC.FF.

Al alcanzar la mitad de
las faltas de asistencia
que lleva en cada Notifica el profesor
modulo a la pérdida de
evaluacion continua

Aviso de pérdida de
evaluacién continua

15% de faltas sin No se permite al
justificar 0 25% de alumno
Pérdidade justificadas y no presentarse en la

Notifica el profesor evaluacién, ni su

evaluacion continua | justificadas del total y
recuperacion.

de horas del médulo
en cada evaluacion.

Anulacion de matricula

Siguiendo las directrices de la Orden 893/2022, en el articulo 27 se recoge las medidas en caso
de poder anular matricula, afectando solo a los alumnos mayores de 16 afos. El procedimiento
de anulacién de matricula no serd de aplicacion al alumnado menor de dieciséis afos de edad
que curse ciclos de formacion profesional basica o ciclos formativos de grado bésico. La
acumulacién de faltas de asistencia injustificadas de este alumnado se trasladara, cuando
proceda, a las mesas locales de absentismo correspondientes.

Si durante los diez primeros dias lectivos del curso académico, un alumno ha acumulado siete
dias lectivos completos, consecutivos o alternos, de faltas de asistencia no justificadas, el tutor
del grupo pondra esta circunstancia en conocimiento del director del centro, quien procedera a
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comunicar al alumno o a su representante legal que dispondra de tres dias habiles para presentar
alegaciones y aportar la documentacion acreditativa de las mismas que estime pertinente.

Si las faltas se producen durante el curso, se tendrd en cuenta la siguiente tabla

Anulacidn de matricula para CC.FF.

Inicio de curso
(en los 10 primeros
dias lectivos)

Falta 7 dias lectivos (consecutivos

0 alternos)

Comunicacion del tutory
director

Aviso de anulacion de matricula
alcanzado el limite del 10% de
faltas del total de moédulos o una
inasistencia de 10 dias lectivos
consecutivos sin justificar.

Comunicacion del tutor

Durante el curso

15% de las horas de formacién
correspondiente al total de los

maédulos o inasistencia de 15 dias

0 mas consecutivos sin justificar.

Faltas de asistencia en FCT
En el caso de la de que las faltas se produzcan durante la realizacién de las FCT, no podra
superar el 10% de faltas justificadas.

Comunicacion del tutory
director

Posibilidad de anulacion de
matriculaen el Ciclo
correspondiente, si no se admiten
las alegaciones hechas.

Se considera retraso toda aquella circunstancia en la que el alumno no esta en el aula que le
corresponde en el momento que ha comenzado la clase o, en su caso, a la hora que en el horario
oficial del centro se establece como hora para el comienzo de la sesién. Cada vez que se produce
un retraso se perjudica a los compafieros, a los profesores y el propio alumno que llega tarde.

RETRASOS SIN JUSTIFICAR

CORRECTOR CONDUCTA

El Profesor

El Profesor

NOTA: (es aplicable también

a faltas sin justificar)

de asistencia

injustificados

gue se produzcan.
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Reiteracion en los retrasos

CORRECCIONES

Cada tres retrasos debe ser Comunicacion al interesado
considerado como una falta mayor de edad o comunicacion

telefénica a sus padres/tutores

12 Amonestacion por escrito e
informacién al interesado mayor
de edad o a los padres o tutores

Cuando la materia o médulo profesional tiene en el dia un bloque
horario de dos 0 mas horas los retrasos se contabilizaran como
falta injustificada en cada una de las horas del bloque horario,



8. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE ACOSO

El acoso escolar es una “conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno
contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada,
sitUa a la victima en una posicidn de la que dificilmente puede salir por sus propios medios. “

El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las conductas o
agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento diferenciado.

Los rasgos que determinan la existencia de acoso son tres:

A
]

Se han seleccionado una serie de recursos para trabajar la Mejora de la Convivencia y la
prevencion del acoso escolar que se han estructurado en diferentes bloques.

Documentales y guias didacticas que proporcionan el Dpto. De Orientacion para familias y
profesores, asi como material especifico para los alumnos en los que se trabajara en las
tutorias.

Charlas facilitadas por el Policia tutor y colectivos COGAM, en las que se trabaja en las
sesiones de tutoria sobre el ciberbullying, la identidad de género y la LGTBIfobia.

Alumnos mediadores supervisados por el Dpto. Orientacion, desde la posicién entre iguales
se detectan situaciones que pueden ser susceptibles de conflictos en la que la intervencién es
mas inmediata. Los principales conflictos en los que intervienen son:

Insultos

Motes desagradables

Amistades en deterioro

Amenazas

Personas que te molestan o agobian

Situaciones que te desagradan

oukwbdrE

Alumnos ayudantes son los alumnos de Secundaria que gozan de la confianza de sus
compafieros y que estan pendientes de apoyar a aquellos que se encuentran mal, que se
incorporan tarde al centro, que tienen dificultades de integracion en el grupo u otro tipo de
problemas que se reflejen en el ambito escolar. Sus principales actuaciones son:
Acogimiento de nuevos alumnos al instituto

Problemas de integracién en el grupo

Aislamiento

Rechazo

Rumores

Los alumnos ayudantes pueden colaborar con el Delegado en la gestién de algunos
problemas de la clase: mal comportamiento, deterioro del material, divisiones en el
grupo, etc.

oukrwnE
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Cibermanagers. De entre los alumnos ayudantes mayores, algunos dan charlas a los mas
pequefios sobre la responsabilidad del buen uso de las nuevas tecnologias y lo facil que es
verse inmerso en el bullying a través de las redes.

Circulos de didlogo del tutor con el alumnado para establecer las normas de convivencia del
aula

8.3.Deteccidn del acoso escolar

Manifestaciones de acoso
Debemos observar las manifestaciones del acoso

. : * ACTIVA: No deja participar
Exclusion Social * + PASIVA: Ignorar

* DIRECTA: Insultar, poner motes

Agresion verbal % ofensivos
s * INDIRECTA: Hablar mal de alguien,

difundir rumores dafinos.

S T * DIRECTA:P
Agresion fisica zancadilla:::: ) poner
a , ete.
* INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robarcosas

) * Paraatemorizar ala victima
* Paracoaccionara la victima
(chantaje)

Las amenazas

El acoso sexual verbal * * Vejaciones fisicas o verbales de
y fisico

contenido sexual

* Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales

* Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales

* Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales

* Difusion de

imagenes/videos/informacién sin
consentimiento, conintencion de
dafiar y humillar pablicamente

* Difusion de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales

* Suplantacion de la identidad
digital
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Perfiles de victimas

A continuacion, se presentan los perfiles mas recurrentes entre las victimas, en los que pueden

confluir algunas de las siguientes caracteristicas:

VICTIMA PASIVA
La mas frecuente (constituyen el 85-90%)

VICTIMA ACTIVA
Frecuenciade 10-15%

¢ Falta de habilidades sociales o dificultad para mostrarlas

e Timidos y retraidos

¢ Poco asertividad

e Rechazo del grupo de clase: no tienen amigos o con
pocos amigos (1-2) en el grupo que también presentan
dificultades de relacién

¢ Personalidad miedosa

¢ Baja agresividad

e Caracter pasivo

e Autoestima baja (indicador poco consistente)

e Presencia de algun rasgo distintivo con respecto a la
homogeneidad del grupo (ser nuevo en el centro,
pertenencia a un grupo social, racial, étnico, religioso,
econdmico, cultural por razén de identidad de género,
ser ACNEE o poseer alguna caracteristica fisica
diferenciadora (color de pelo, altura, peso, diferencias
intelectuales tanto por defecto como por exceso, etc.)

e Mayor nivel de inmadurez, a menudo por
sobreproteccion.

¢ Bajo control de impulsos

¢ Habitualmente acompafiado de
hiperactividad ylo dificultades
relacionadas con el déficit de atencion

e Reclama la atencion del grupo
interrumpiendo

e Si reciben agresiones, reaccionan
agrediendo

¢ Alto rechazo del grupo y, a menudo, de
los profesores: muy impopulares

e Comportamiento inmaduro e
inapropiado

e Actlan sin elegir la conducta mas
adecuada a cada situacion

e A veces las victimas mezclan este perfil
con el de agresores

¢ Situacion mas frecuente entre los chicos

Se han presentado en el cuadro anterior los perfiles de las victimas mas frecuentes, pero debe

hacerse notar que existen otros:

La victima atipica: bien integrada en el grupo, con habilidades sociales, buen rendimiento y
apoyo del profesorado, no se corresponde con el prototipo habitual, pero puede ser elegido como

victima por diferencia positiva respecto al grupo.

Los perfiles ambivalentes (victima agresora): la victima evoluciona y se convierte en agresor

0 bien el agresor es victimizado (Bully-victim)

Indicadores para reconocer el acoso en la victima

*  Modificacién del caracter: retraimiento

» Pérdida de interés por la escuela

*  Brusco descenso en el rendimiento escolar
*  Abandono de aficiones

* Angustia, nerviosismo, ansiedad

* Negativa a asistir al centro: aparicion de absentismo

» Pérdida de capacidad de concentracion
* Pérdida de confianza en si mismo

* Aislamiento

e Sentimiento de rechazo

* Somatizaciones: pueden sentirse enfermos con mareos, dolores de cabeza, de

estomago...
* Van tarde al recreo y regresan pronto

*  Suelen preferir la compafiia de los adultos durante los recreos y tiempos fuera de clase
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8.4.Protocolo de intervencion
La secuencia basica del protocolo es la siguiente:

e Notificacion de hechos que pueden constituir acoso escolar.

* Averiguaciones: toma de informacion.

® Reuniodn para decidir la existencia o no de acoso escolar.

* Intervencion especifica en caso de acoso (desarrollo del Plan de intervencion del
centro, que tendrd seguimiento y sera evaluado de forma periddica).

e Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro
(en su caso).

 Comunicacién a la Direccidn de Area Territorial corresponidente de la existencia de
acoso escolar en el centro.

Se muestra el proceso en el siguiente diagrama de actuaciones.

NOTIFICACION AL DIREC TOR

cid i
ANEXD .o Holfcacian 4| Eecinn

ANEXD L falummos;

Toma de dntos
Pless: con carbclar meiinlo s |a
notifeacssn
AMEXD

Hupmion para toma de decisones
Inmeediztamenie dospires &= haber
raunsEn la informacion
ANEXGI

Infasnesitn fio contiupehie
WO avideaciog acoso mssva borme de dalos
Wodsdna praventivas 8| evidencias de acosn st olar {ampliscion ANELQ 8 v
Beqpuimiento prevensva mAsDva reunsan AMEXCE |

Plan de intereancssn Epgnpsniand el Piap s

ANEXON. &)y b Interveneitn
BHEXOIV c]

Fipcdidas ciscipesnnriag

Traslads & Frocala d& Menores Indarms o ba BAT
AMEXD Y ANMEXCT W
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En el siguiente enlace de la Comunidad de Madrid se accede a una serie de recursos en formato
PDF, para el Centro, el aula, los profesores, el alumnado y las familias:

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/recursos-a-nivel-de-centro

9. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Antes del final de cada curso, el Director convocara una reunion con el Equipo Directivo para
revisar los aspectos a modificar en este procedimiento.

Segun el articulo 13 del decreto de convivencia:

1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al Equipo
Directivo y a la Comisiéon de convivencia la elaboracién de la memoria, que sera
presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.

2. Debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

c) Formaciony asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisién de convivencia analizara y
valorara las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la
memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion
educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que se consideren
convenientes.

Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el Director del centro, se incorporaran a la
programacioén general anual, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo escolar.
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Modelo de parte de notificacion

H Ol SEJERLA DE EDUCACHN
= ¥ JUVE

l1es NTUD
Unedn Ewrapaa
los olivos Eote Soom Eapos Comunidad de Madrid

e R 1 FEE st on i ioen’
D1 DI et e st e e et re s e et ettt ettt e ] profesorya de Je cormunica que, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 33, 34 y 35 del Decreto 32/2019 de 15 de abril, sobre Normas de Comvivendia en centros educativos de la

comunidad de Madrid, ella alumno/a: del grupa............ ha sido NOTIFICADOYA por cometer una falta:

LEVE [Articuio 34-1 y 7 clol Dwcreto 32/2029 p Capituls V Articuic 70 del ARI)

Faltas de puntuzlidad © de asistencia a chse no justficadas.

Mantener una actitud incorrecta en dase o ussr o distraerse con dispositives electronicos o moviles.

Iio respetar la sutoridad del profesor tanto en dase como en todo & recinto esoolar
Trato incomecto hacia los companens. sean o no de clase.

Reiteracion de amonestaciones verbales.

Conductas gue impidan el deszrmollo normal de |z actividad docente.

Falta de entrega de este parte firmado por los padres o tutores en o plazo de dos dias.

Incumplimiento de medidas comectoras o castizos anterionmente impuestos.
L Privacion cel pnimer recreo. LPermanencia en el Lentro despues oe |3 jornada esoodar.

Pedida correctora: Cla res

lizadion de acthidades de mricter académion o de otro tipo.  OProhibicion de participar en la siguiente sctividad escolar.

GRAVE [Articule 34-1 y 2 def Decrets 322019 y Capitule V articulo 72 dal BRI

Faltas refteradas de puntuslidad o de ssistenda = dase no justficadas.

Conductas gue impidan o dificulten a otros companeros el ejericio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

Actos de incormeccion o desconsiderscion con companenos u otros miembros de ta Comunidad Escolar.

Actos de indisdplina y los que perturben ! desarrollo nomal de la actividad del centro.

Dahos causados a las instalaciones o matenzl del centro.

Sustraccion, dafo v ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educative

Incitacion o estimuloa la comision de una falta grave contraria a las Mormas de Conducta.

La participacion en rifias mutuamerte aceptadzs.

La akerscion grave e intencionads del normal desarrollo de la activided escolar que no constituys fatta muy grave, segin el presente decreto.

La reiteracion en &l mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan ks correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar 3l personal del centro las situadiones de acoso o gue puedan poner en nesgo grave |a integridad fisic o moral de
otros miembros de & comunidad eductiva, gue presencie o de las gue sea conocedor.
La difusion por cuzlgquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal gue menoscben & imsgen personal de miembros de la
comunidad educative o afecten a sus derechos.

INCLUMPTE=NtD de UNa mecida Comecions impuesta por la comision de una fita kve, a5 como o incumplimiento ce [25 medidas dingsdas =

ﬁa'? \os danios o asumir su coste, o 3 reslizar s tareas sustitutives impuestas.
MUY GRAVE [Articwlo 35-1 y 2 del Decreto 32/2019 y Copituls V Articwle 72 del AR}

Los actos graves de indiscipling, desconsideracion, insultos, amenazzs, faltz de respeto o actitudes deszfiantes, cometidos hada los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compaferos.

El uso de la intimidacton o & viokenda, |35 agresiones, |as ofensas graves y los actos que stenten gravemente contra ef derecho a l intimidad, al honor o 3
la propia imagen o |a salud contra bos comipanenos o demas miembros de s comunidad eductiva.

La discriminacion, ks vejaciones o |as humilzdones 3 cuslquier miembro de la comunidad edwctiva, ya sesn por razon de nadmiento, raza, sewo,
religion, prientadion sexual, opinion o cuslquier otra condicion o cincunstancis personal o social

La grabacion. publicdad o difusion, & traves de cuzlquier medio o soporte, de azresiones o humillaciones cometidas o con combenido vejztorio

peirs los miembros de la comunidad edustiva.

Los dafos graves causados intendonadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
etros mismbros de ks comunidad eductiva,

La suplantadion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documnentos scadémicos.
El 150, |3 indtacion al mismo, & introducdon en el centro o el comento de objetos o sustancias perjudiciales para [3 slud o peligrosas para |3 integridad
personal de los miembros de la comunidad educatia.

El acceso indebido o sin autorizadon a documerrtos, fichenos y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier inoumplimiento grave de ks normas de conducta.

La reiteration en & mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La indtacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.
El incumplimiento de unz medids comectors impueesta por ki comision de una faltz grave, 25 omo & incumplimients de ks medidas dingidss 2 neparar
los dafos o aswmir su coste, o 3 realizar ks tareas sustitutives impuestas.

OBSERVACIOMNES: [dotaiior ohBgmioram@te J05 BOEHOE o .. ..o eoeeoesee e sooeeeseeoeseseswaesesesses eesssrmessseeseesess e eees e resees eses e resss e sseesseees e es £t et remseserme

La falta de cumplimiento de la medida correctora impuests asi coma [a reitersdon de amonestaciones graves o muy graves podra suponer lasperturs de un
expedierte disdplinario.

El profesor &n vists de |a notificacion propone que el zlumna sl MO []ue=ha s su clase en este tramo horaric (ests propuesta sera confirmiada o no por
Jefatura de esndios). 5 no vohvers, | proporcionara &l trabajo gue debe realizar fuers de sz

Devolver firmagg por & padre, madre o tutor/a al Profesor que ha notificedo 2l alemnod'a en o glgzo de do= digzs = no ser que s= indigue lo contrario.

DISTRIBUCION DE D:DCUMENTOS: Dviginal Sanco: Parg of shamas » Cople Rosa: fefature de Esnnclos « Copia amarilla: Tulod's
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Citacion a padres

Citacion para el tramite de audiencia del alumno o representantes
legales

Por la presente, segun el Decreto 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 5 de abril de 2019), como Director del IES Los Olivos, les convoco como
padres del alumNO ... e ,
del grupo......cccccceeecvvvneeen. , auna comparecencia el préximodia........... de..ccooveiiniiins ,
alas horas, en el despacho de la direccion del centro, con el fin de proceder al tramite

de audiencia al interesado a la vista de los hechos ocurridos el dia

Se le comunica asimismo que, en caso de no comparecer, se continuard con la

tramitacionordinaria del expediente.

Mejorada del Campo, a.............. de o de 20....

EL DIRECTOR
José M2 Fernandez Diaz

50



Audiencia al alumno y padres por falta grave
AUDIENCIA AL ALUMNO Y EN SU CASO, A SUS PADRES O REPRESENTANTES
LEGALES
(FALTA GRAVE)

En Mejorada del Campo, en las dependencias del IES Los Olivos, a las horas del dia
___de de 20__, comparece el/la alumno/a del
grupo , acompafiado de sus padres o0 representantes legales D/D?2

, quienes han sido citados con el fin de proceder al tramite
de audiencia previsto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abiril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En esta comparecencia se les informa de los hechos contrarios a las normas de convivencia del
Centro que se le imputan al alumno/a:

Asimismo, se les comunica que dichos hechos son contrarios a las siguientes normas de convivencia
del centro y constitutivos de la falta prevista en el articulo 34.1 del DECRETO 32/2019, consistente en:

Con arreglo en lo establecido en el articulo 34.2, del citado Decreto, estos hechos son sancionables
con:
a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.
b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio
de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.
e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Se pregunta al alumno/a si desea alegar algo en relacion con estos hechos y éste manifiesta lo
siguiente:

Sus padres/representantes legales manifiestan:

No teniendo nada més que alegar, finaliza la comparecencia a las
Mejorada del Campo, a de de
La Jefa de Estudios El/la alumno/a El representante del alumnc

Fdo. Antonia Loza L6pez Fdo. Fdo.
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Acta de reconocimiento de autoria de faltas graves
ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

El alumno , del __ curso de reconoce en presencia
del Director del centro IES Los Olivos y de sus padres o tutores legales, su autoria en relacion a los hechos
gue se sefalan a continuacion y que tienen la consideracion de falta GRAVE de acuerdo a lo establecido
en el Normas de Convivencia del centro y recogidos en el articulo 34 del Decreto 32/2019:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracién con comparfieros y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo hormal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultaciéon de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o més faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi
() como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

g o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 0o

U

Descripcion de los hechos

Mejorada del Campo, a de de 20

El Director El Alumno Los padres o tutores del alumno

FDO.: José Maria Fernandez Diaz FDO.: FDO.:
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Resolucién de medidas correctoras por falta grave

RESOL UCION DE MEDIDAS CORRECTORASPOR FALTA GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46 y 47)

Don José Maria Fernandez Diaz en calidad de director del Centro IES Los Olivos y ante los hechos de car acter evidente,
los cuales asi como su autoria han sdo reconocidos por €l/la alumno/a matriculado en €
curso mediante acta firmada con fecha , que seresefian:

y en los que concurren las circunstancias:
. Atenuantes:
. Agravantes:

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan;

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno de una falta GRAVE tipificada en € apartado del articulo 34.1 del Decreto
32/2019, de 9 de abril (BOCM de 15), del Consgjo de Gobierno, por € que se establece € marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y aplicar con carécter inmediato, oido € tutor del alumno, la medida

correctora de previsa en € apatado 34 dd aticulo 2 del citado Decreto, consistente en

Con € fin de no interrumpir € proceso educativo, durante e tiempo que dure esta sancién €l alumno realizardlastareas o
actividades que determine e profesorado que le imparte clase. Asi mismo, podra asigtir a centro Unica y exclusivamente para
reaizar las pruebas de eval uacion que los profesores que le imparten clases tengan programadas durante |os citados dias.

La presenteresol ucin podra ser objeto de reclamacion en e plazo de cuatro diashébiles ante el Director de AreaTerritorial
de Madrid-ESTE

Mejorada del Campo, a de noviembre de 2021

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
EL DIRECTOR
Siendo las horas dd dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion a padre o
tutor legal del alumno.

FDO.: Jos¢ Maria Fernandez Diaz

FDO.:
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Audiencia al alumno y padres por falta muy grave

AUDIENCIA AL ALUMNO Y EN SU CASO, A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES
(FALTA MUY GRAVE)

En Mejorada del Campo, en las dependencias del IES Los Olivos, a las horas del dia
___de de 20__, comparece el/la alumno/a
del grupo , acompafiado de sus padres o0 representantes legales D/D?

quienes han sido citados con el fin de proceder al tramite
de audiencia previsto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril,, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En esta comparecencia se les informa de los hechos contrarios a las normas de convivencia del
Centro que se le imputan al alumno/a:

Asimismo, se les comunica que dichos hechos son contrarios a las siguientes normas de
convivencia del centro y constitutivos de la falta prevista en el articulo 35.1, consistente en:

Con arreglo en lo establecido en el articulo 35.2, del citado Decreto, estos hechos son sancionables con:
a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por
un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.
¢) Cambio de grupo del alumno.
d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de Educacién
Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.
g) Expulsion definitiva del centro.

Se pregunta al alumno/a si desea alegar algo en relacién con estos hechos y éste manifiesta lo
siguiente:

Sus padres/representantes legales manifiestan:

No teniendo nada més que alegar, finaliza la comparecencia a las
Mejorada del Campo, a de de
La Jefa de Estudios El/la alumno/a El representante del alum

Fdo. Antonia Loza L6pez Fdo. Fdo.
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Acta de reconocimiento de autoria de hechos por falta muy grave (ordinario)

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE AUTORIA Y HECHOS
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46y 47)

El/la alumno/a , del curso de

reconoce en presencia del Director del centro IES Los Olivos 'y de sus padres o tutores legales,
su autoria en relacion a los hechos que se sefialan a continuacion y que tienen la consideracion
de falta MUY GRAVE de acuerdo a lo establecido en el Normas de Convivencia del centro y
recogidos en el articulo 35 del Decreto 32/2019:

(J a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

CJ b) El acoso fisico o moral alos comparieros.

(J ¢) El uso de laintimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho alaintimidad, al honor o ala propiaimagen o la salud
contralos comparieros o demas miembros de la comunidad educativa.

(J d) Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

(J €) Lagrabacion, publicidad o difusion, através de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

(J f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.

(J g) Lasuplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

(J h) El uso, laincitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o

sustancias perjudiciales parala salud o peligrosas paralaintegridad personal de los
miembros de la comunidad educativa

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) Lagrave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

K) Lareiteracion en el mismo trimestre de dos 0 mas faltas graves.

) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas areparar los dafios 0 asumir su coste, 0
arealizar lastareas sustitutivas impuestas.

0 040 00

Descripcién de los hechos

Mg orada del Campo, a de de20
El Director El/LaAlumno/a Los padres o tutores del dumno
FDO.: José Maria Ferndndez Diaz FDO.: FDO.:
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Resolucién de medidas correctoras por falta muy grave (ordinario)

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORASPOR FALTA MUY GRAVE
PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, de 9 de abril; Articulos 46y 47)
Don José MariaFernandez Diaz en calidad dedirector del Centro IESLos Olivosy antelos hechos
de carécter evidente, los cuales asi como su autoria han sido reconocidos por el/la alumno/a
matriculado/a en & curso de mediante acta

firmada con fecha , que se resefian:

y en |os que concurren las circunstancias:
e Atenuantes:
e Agravantes.

y habiendo oido al alumno/ay a sus padres, que manifiestan;

RESUELVE:

Declarar responsable a citado alumno de una falta MUY GRAVE tipificada en €
apatado _ dd articulo 35.1 del Decreto 32/2019, de 9 de abril (BOCM del 15), del Consgjo de
Gobierno, por € que se establece  marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid y aplicar con caracter inmediato, oido € tutor del alumno, la medida correctora de
previstsaend apartado  del articulo 35.2 del citado Decreto, consistente en lano asistencia al centro
los dias

Con € fin de no interrumpir € proceso educativo, durante € tiempo que dure esta sancién €
alumno realizard las tareas 0 actividades que determine € profesorado que le imparte clase. Asi mismo,
podré asigtir a centro Unicay exclusivamente para realizar las pruebas de evaluacidn que los profesores

gue le imparten clases tengan programadas durante los citados dias.

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en €l plazo de cuatro dias habiles ante €l
Director de Area Territoria de Madrid-ESTE

Mg orada del Campo, a de de20

DILIGENCIA DE NOTIFICACION
EL DIRECTOR
Siendo las horas del dia de de
20__ se hace entrega de la presente resolucion a padre o
tutor legal del alumno.

FDO.: Jos¢ Maria Fernandez Diaz
FDO.:

56



Incoacién de expediente
Iniciacién del expediente

La Direccion del IES Los Olivos una vez recogida la necesaria informacion, ACUERDA

que se concretan en:

La instruccion del expediente se encomienda a D ...uceveeeeeeiieiieiiiciiciirnereeee e
ProfesSOrde....uuueeieecieeieiieiiecrierreeeeee e , a tenor de lo dispuesto en el Articulo 43
del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de las
normas deconvivencia de los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Lo que traslado a usted para su conocimiento.

Mejorada del Campo ,a ...... de.................. de 20......

Firma del Director: José M2 Fernandez Diaz.

DD, ———— ( Padre, madre o tutor
del alumno o a éste si es mayor de edad)
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Adopcién de medidas provisionales
Adopcion de medidas provisionales

A la vista de los hechos imputados al
AIUMNO. .. como presunto responsable
de los mismos, acaecidos el dia .........ccccceeiiiiiiiiiiinnnnnns , yconsiderando que dichos

hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna de las conductas previstas en el
Articulo 34 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de las normas de convivencia de los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima
procedente adoptar la medida provisional a la que se refiere el Articulo 34 del citado
Decreto se ha decidido la suspension de asistencia al centro, los dias (periodo  no
superior a seis dias lectivos). Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales,

hasta la finalizacion del expediente.

Mejorada del Campo, a........ de i de 20.....

Fdo.: EL DIRECTOR
José M2 Fernandez Diaz

(Padre, madre o tutor del alumno o este si es mayor de edad)
Firma:
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Notificacion de medidas provisionales al Consejo Escolar
Notificacién de medidas provisionales al Consejo escolar.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 34 DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por

el quese establece el marco regulador de las normas de convivencia de los centros

docentes de la  Comunidad de Madrid, comunico que con
fecha. . ..., se ha iniciado expediente disciplinario al
AlUMNO. L del grupo

......................................... y se ha decidido la suspension de asistencia al centro los
AIAS eeeeiieie (periodo no superior a seis dias lectivos). Este

plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se mantendra informado a ese Consejo

Escolar.

Mejorada del Campo, a............. deurri de 20......

Firmado.:

EL DIRECTOR DEL CONSEJO ESCOLAR del IESLOS OLIVOS
José M2 Fernandez Diaz
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Propuesta de resolucion
Propuesta de resolucidon de expediente

Tramitado el expediente disciplinario instruido con motivo de los hechos
acaecCidos el dia......cccccceeriiiiiiiiiiiiie e , en el que aparece como
implicado en su comision el alumno..........ccccoviiiiiiiiiiiiie e

El instructor del expediente ... formula la

siguiente propuesta de resolucion:

. HECHOS IMPUTADOS

. CALIFICACION DE LOS HECHOS

(A lavista del DECRETO 32/ 2019, de 9 de abril, regulador de las normas de convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Se especificaran también las
circunstancias paliativas o agravantes si las hubiere).

PROPUESTA

(A la vista de los hechos y de su calificacion, el Instructor podra proponer el
sobreseimiento del expediente, la correccion que corresponda si los hechos son muy
graves, o cualquier otra medidao actuacion que estime conveniente).

Fdo. El inStructor..........ccoeveevveeeennnnes

Sr Director y Presidente del consejo escolar del IES Los olivos.
José M2 Fernandez Diaz

Mejorada del Campo, a............. Lo PR de 20.........
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Notificacion de la resolucion
Notificacidn de laresoluciéon de expediente

Después de recibida la propuesta de resolucion formulada por el Instructor del expediente

disciplinario del que ha sido objeto el

Examinada la citada propuesta de resolucion, de la que Vd. ya tenia conocimiento, y la
documentacién que a la misma se acomparia, donde se recogen las actuaciones llevadas a cabo
por el Instructor para el esclarecimiento de los hechos, la Direccién de este Centro ha estimado
gue los hechos objetos del expediente han quedado suficientemente probados.

De igual forma se ha considerado autor de los mismos al alumno.

Consecuentemente, una vez estudiadas las alegaciones aportadas por Vd. y tras las

deliberaciones oportunas, se ha considerado lo siguiente:

a) Los hechos, CONSIStENIES  EN.....coiiiiiiiiiiiiieieeee e pueden ser
encuadrados dentro de las conductas del Articulo 34 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, por
el que se establece el marco regulador de las normas de convivencia de los centros docentes de
la Comunidad de Madrid.

b) En los hechos (si/no) ............... concurren las siguientes circunstancias (paliativas o

agravantes):

A la vista de lo anterior, la Direccién del centro ha adoptado el acuerdo de que la
correcciéon que corresponde a dicha(s) conducta(s) 0 hecho(S) €S .....evvveeeeiiiiiiiiiieneee e,
y lafecha de efecto de esta medida correctiva Sera..........ccccccvveeveeviiinnvnnnnen.

Mejorada del Campo, a............. Al de 20......

Fdo.: EL DIRECTOR
José M2 Fernandez Diaz

DIDRIAL ettt ittt ettt ettt e e eh R eR e ehe e eR bt eR e R bt e Ee e eEre e s e en e enreas
(Padre, madre o tutor del alumno o a éste si es mayor de edad)

NOTA: Esta medida correctora podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o

representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area Territorial correspondiente.
Y contra la resolucién que dictara el Director deArea Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.
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Citacion y notificacion de absentismo

ANEXO |
Estimado/a Sr/a:
Me dirijo a Uds. como profesor/a tutor/a de su hijo,
a efecto de comunicarle que el/la
mismo/a no ha asistido a clase los dias (horas

lectivas):
sin que hasta el momento sus faltas me hayan sido justificadas adecuadamente.

A efecto de poder aclarar este asunto, ruego a Ud. se persone el proximo
en la Conserjeria de este centro. En caso de
no poder asistir, le agradeceria me lo hiciese saber, personal o telefénicamente, y asi
poder quedar en la fecha u hora que sea mas propicia para ambos.

Sin otro particular, reciba un atento saludo.

Mejorada del Campo a de de 2020

Fdo:

Tutor/a del curso
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Registro de entrevista familiar ante faltas de asistencia

REGISTRO DE ENTREVISTA FAMILIAR ANTE FALTAS DE ASISTENCIA

D. y Dia.

como padre/s/ tutores legales del alumno/a de

afios, han asistido a una entrevista con el tutor/a de su hijo/a en la que se les han informado de

las siguientes cuestiones:

O Faltas de asistencia injustificadas/ justificadas inadecuadamente

(Tanto en Decreto 32/2019 como en el RRI se consideran conductas contrarias a las normas de
convivencia los retrasos y las faltas de asistencia: Falta LEVE las faltas de puntualidad o de
asistencia a clase no justificadas; Falta GRAVE las faltas reiteradas de puntualidad o de

asistencia a clase no justificadas)

Q Procedimiento de justificaciéon de las mismas: Art. 24 Decreto 32/2019

“corresponde al profesor-tutor valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus

alumnos”

a Otros:

Tras la informacién recibida se han llegado a los siguientes acuerdos:

Mejorada del Campo, a de de 202__

Fdo:
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Citacion y notificacion de la continuacion del protocolo de absentismo

ANEXO I
Estimados Sr/Sra:
La tutora de su hijo/a les convocod a una
entrevista el dia para aclarar sus faltas de asistencia a

clase, y llegar a acuerdos familia-centro consensuados, en beneficio del menor.

Dado que la situacidon no remite y su hijo sigue acumulando faltas sin razén
justificada, se le informa que en esta ocasion sera citada desde Jefatura de Estudios
con presencia de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, el dia

, para aclarar dicha situacion.

Tengo la obligacibn de comunicarle que, si en la fecha anteriormente
mencionada no acude a la reunion solicitada, sin que tenga constancia de las razones
de su no asistencia y por tanto de la justificacién de las faltas de su hijo, el Centro esta
obligado a poner en conocimiento de las autoridades educativas municipales y de la

Comunidad de Madrid este asunto, por lo que se iniciaria el expediente de

absentismo del alumno por parte de la Comision de Absentismo del Centro,

derivAndose por tanto a la Mesa Local de Absentismo de la localidad de Mejorada del

Campo.
Mejorada del Campo, a de de 20
Fdo: Fdo:
Jefe de Estudios Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad
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Aviso de pérdida de evaluacién continua

Estimados padres:

Nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarle que su hijo/a
del curso de

grupo , de persistir en sus faltas de asistencia a clase, corre el
riesqo de PERDER EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA en la/s siguiente/s

materia/s:

NOTA: la pérdida de evaluacion implica un sistema de evaluacion extraordinario

recogido en el R.R.l. del Centro y en las programaciones didacticas.

Mejorada del Campo, de de 20

El/los profesor/es

Enterado/a

El padre/ la madre/ el tutor
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Pérdida de evaluacién continua

Estimados padres:

Nos ponemos en contacto con ustedes para comunicarle que su hijo/a

del curso de

grupo ha perdido el derecho a la evaluacion continua en la/s

siguiente/s materia/s:

NOTA: la pérdida de evaluacion implica un sistema de evaluacion extraordinario

recogido en el R.R.l. del Centro y en las programaciones didacticas.

Mejorada del Campo, de de 20

El/los profesor/es

Enterado/a

El padre/ la madre/ el tutor
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Anexo l.a. Notificaciéon al director

ANEXD 13
motificacion al director/a
NOTIFRCACIGN DE HECHOS O INDICIOS SUSCEPTIBLES DE SER COMSIDERADOS ACDS0 ESCOLAR

Centroc Locafidad:

Datos de |= posible victima:

Nombre: Grupo:

Descripcion detallada de hechos (induyendo lugar, fecha, hora, testigos, etc )

LUGAR: FECHA:

HECHOS OBSERV ADMDS [Describir con detalle y precision]):

EWIDEMCIAS [Indicar 5 se aportan pruehas)

Pizina 1de 2
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AMEXD 1.2
Motificacion al director/a
DATOS DE LAS PERSDOMA IMPLICADAS EN LOS HECHOS:

POSIBLES ACOSADORES:

Hombre: Grupo:
Nombre: Grupa:
Nombre: Grupo:
Otros

ESPECTADORES:

Nombre: Grupa:
Nombre: Grupo:
Hombre: Grupo:
Otros

Mombre del comunicante [en caso de que | informacion se traslade desde otro medio, el director podra

curmplimerntar este anexa):

Relscon del comunicante con ka posible wictima-

Familia O Otros [especificr):
Profesorzdo

Personzl no doosnte

Em a ce de

Limplar Campos Imprimnir | Guardar

Fda.

SR/A DIRECTORSA DEL COLEGKD/IES

MOTA: Exlos dabed s trabanin oon la confidenclalkad y dbiilo o
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Anexo l.b. Notificacion al director por los alumnos

Colign e cailis:

AMEXO L.b
Documento para alumnos
[Mo es obligatoria la identificacion)

HOJA DE COMUNICACION AL DIRECTOR/A DEL COLEGIO/IES

Srf5ra. Director/a:
Soy alumno del centro.

en el grupo (opcienal)
He obsarvado que el alumnoa

puede estar siendo acosado por:

Los hechos que he observado son los siguientes:

del grupo

¥y estoy

FECHA:

Limpiar Campos | Imprimir Guardar

MOTA: Estas datos se tratarsn con b confidencisiidsd y sgilo necasanios,
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Anexo Il. Documento para larecogida de datos
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Anexo Ill. Acta de reuniones para toma de decisiones
Cohdigo da catne:

AMEXOD 1
Acta de reunion para la toma de decisiones
Plazo: inmedistamente despues de la recogida de informacion.

ASISTENTES ¥ OBIETIVOS:

ASETENTES:

Director

Jafe de astudios o 1. Decidir, a partir de la informacion y evidencias
JEA en su caso recogidas, si existen o no indicices de acoso.

Tutor

Orientador 2. Establedmiento, en su caso, de medidas de
Los dos docentes que han urgendcia.

recogido la informadon

PTSLE. en su caso

Situaciones posiblas:

1. MO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intersencion, pero se desarrollan las actuaciones de

prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la 5GIE [accion tutorial, seciograma, actividades de
cohesion de grupo, actuaciones de informacion sobre acoso y maltrato entre izuales, etc.). Mo obstante lo
anterior, conviens que se realice una observacion sistematica con registro de la informacion obtenida,

que se incorporara a la documentacion del caso,

si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencidn v se inicia procedimiento
disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso, en la misma reunion, se disefara el Mlan
de intervendion [cumplimentar ANEXC 1V_b), que incluira las medidas urzentes y/o cautelares, en su caso,

en funcion de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de |z victima.

Una ver detectadas evidencias de acoso, se comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa esta

circunstancia, asi coma |a puesta en marcha del Plan de intersencicn.

MO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva observacion,
registro de datos y seguimiento, v se estableceran medidas organizativas y de vigilancia provisionales an
caso de considerarse oportung. Se informara a la familia de estas medidas, que se recogeran en el acta
para que quede constancia. Una vez transourrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se

repetira esta reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimisnto.

Paginalde2
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Chdign da camtis:

ANEXO I
Acta de reunidn para la toma de decisiones
Plazo: inmediztamente despues de la recogida de informacion.

DECISKIN SOBRE INDICIOS DE ACOSO:

MO hay indicios de acoso. Se adoptan |as siguientes meadidas preventivas (cumplimentar]:

5i hay evidendas de acoso, La informadidn recogida revela:
Desequilibrio de poder

Feiteracion

Intencion de dafar

Difusion en ciberbullying

Violendia de génaro

LG TEIfobia

Se activa Plan de intervencion.

MO hay indicios suficientes por &l momento o no son concluyentes, Se decide prolongar las
indagaciones con registro de chservacion.

Hueva fecha de FEUNION: .o e s s s

Medidas preventivas y provisionales adoptadas (curmplimentar):

En - S« - LY « |-

W

FIRMA DE TODOS LOS ASISTENTES:

Limpiar Campos | Imprimir Guardar |
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Anexo IV. a Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar en el centro

educativo

Codlign de el

AMNEXD IV .a

Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

I ASPECTOS GENERALES

1. eterminacion de participantes en el Plan de intervencion (grupo de actuscicn):
Una vez detectada una situacion de acoso escolar, en la reunidn de toma de decisiones o tras la verificacion de
informacion, debe constituirse un grupo de actuacion especifico. 52 recomienda que esté formado por algunos de

sstos miembros, ademas del director:

Tutor y/'u otro profesor en el caso de que el director lo considere
Jefe de estudios o quien asuma sus funciones en centros privados

orientador o miembro del EQEP
PTSC, &N 5U CAS0
otros

El grupo de actuacicn determinara los responsables de cada tipe de intervencicn, que se indicaran en el

AMENO IV.b].

Miembros

Fundones

DiirectorfJE

Responsables de la discipling, como miembros del ED centralizaran
la informacion y llevaran el control escrito de las medidas y
actuacionas que se lleven a cabo en la aplicacion del plan de
intervencion (actas de reuniones, incorporacicn de documentos,
et ).

orientador o miembro dal EDEP

Asesorara an sus sctuaciones al resto de miembros del grupo,
facilitando pautas para las entrevistas y propuestas de actuaciones
tutorizles para desarrollar dinamicas que reconduzcan la situacicn.

Tutor y profesor colaborador en su caso

con las directrices o asesoramiento espacifico del orientador, el
tutor realizara las entrevistas individuales y las actusciones
tutorizles grupales oportunas en el marco del PAT. El tutor podra
contar, en su caso, con la colaboracion del profesorado que se
considere adecuado.

PTSLC Intervencion con las familias de los implicades y en su caso con
alumnaos: informacicn y coordinacidn da recursos existantes en al
entorno [programas de Servicios Sociales, etc.).

itros:

Fagina 1 de 3
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Chdign di canlns:

AMNEXD IV .a
Plan de intervencion una ver detectado acoso escolar en el centro educativo

I ACTUACIONES ESPECIFICAS:

A continuacion, se establecen apartados de intervencion oblizada y prescriptiva por parte de los centros [con al
alumno acosado, acosador, con sus familias, con los equipos docentes de los alumnos implicades y con los
grupos de espectadores), si bien queda a criterio del grupo de actuacicn la seleccicn de actuaciones concretas,

que podran implementarse dependiendo del caso.
1. Con el alumno acosado |destinadas a reforzar la proteccion, seguridad y confianza):

medidas de proteccion [equipo docente): mantenimiento de las medidas urgentes y ampliadon. se
ofrecen a continuacion algunas posibilidades:

Organizativas vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalacones.

Vigilancia de los cambios de hora

Entradas y salidas del centro

Reorganizacion de aula/grupos

Reorganizacion de horarios

wigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios

oOtras medidas de proteccion
{especificar]:

Intervencion del orientador/PTSC: apoyo emocional para recuperacion psicoldgica, entrenamiento en
habilidades sociales., etc.

Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno, etc.

Programas de ayuda entre iguales existentes en &l centro, en su caso, de acuerdo con lo establecido en su
Flan de Convivenda/PGA.

Refuerzo positivo publico del equipo docente al alumno.

2. con el alumno acosador:
Medidas disciplinarias conforme al Decreto 152007 y art. 124 de la LOMCE.
Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, etc: trabajo de desarrollo de empatia y
concienciacion del dano producido.
Desarrcllo de acciones para la reflesion v reparacion del dafio causado: posible incorporacion del alumno
a los grupos de alumnos ayudantes, posible colaboracion de alumnos responsables de cursos superiores
{alummio tutor), etc.
compromisa firmado de rectificacion de actitudes y conductas.
Entrevista individualizada con el tutor para seguimiento.
otras medidas de caracter organizativo, de vigilandia, curricular, etc.

Fagina 2 de 3
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Chdigge de camlis:

ANEXO IV .a
Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar en el centro educativo

3. Con la familia del alumno acosado:
| Reunion, de la que se levantara acta, para informar sobre la situacion detectada y sobre al Plan de
intervencion establecide por el centro e informadion sobre recursos externos.
Establecimiento de un sisterna de colaboracion e intercambio de informacion pericdica, da doble
direccidn.

4, Con la familia del alumno acosador:

Reunion, de la qua se levantard acta, para informar sobre:

- Las evidencdias claras de conductas de acoso cometidas por su hijo/a.

- Las medidas de actuacion del centro:
1) Medidas disciplinarias (Decreto 15/2007)
2) Medidas contempladas en el Plan de intervencion, con el fin de que comprenda el dafo
causado y reconduznca su conducta.

- Las consecuencias del acoso escolar.

Establecimiento de un sistema de colaboracion e intercambio de informacion pericdica, de doble

diraccion.

5. Con el equipo doecente:
Reunion del grupo de actuacion con el/los equipos docentes:
informacion del caso v medidas adoptadas, con el fin de gue se coordinen las actuaciones de vigilancia y
proteccion del alumno acosado v el trabajo tutorial -integrado en todas las materias-, de fomento de la
empatia, cohesion del grupo y refuerzo positive de las actitudes libres de coacdon vy protectoras
(elementos transversales—:-Revisidn de las medidas del apartado de prevencion de esta Guia.
se estableceran pautas de actuacion para estas intervenciones siguiendo el asesoramiento del orientador:
no alusion directa, no minimizar el caso, no normializar lo sucedido, confidencialidad, etc.

6. Con los grupos de alumnos espectadores:

Actuaciones de tutoria grupal:

- Dinamicas de sensibilizacion: presentacion de situsciones conflictivas para concienciar de la
importancia de ayudar a quien lo necesita, trabajo para educar en la solucicn a traves del dialogo:
definir claramente las conductas injustas y excluyentes, trabajar |a reaccion adecuada [debates,
visionado de experiencias y videos educativos, peliculas, role playing], etc
analisis de datos y revision de sociograma, en su caso.
esarrollo de |la empatia: acciones destinadas a lograr un buen ambiente de clase, de respeto y
camaraderia en el aula, mediante el desarrolle de actividades complementarias v trabajos en
pequena grupo: refuerzo positive de |as actuaciones solidarias, con el fin de potenciar la cohesion dal
Erupo.

Presentacion de recursos para pedir ayuda en caso de acoso (estrategias definidas).

Charlas sobre acoso y ciberbuifing del Plan Director, de otras organizaciones v, &n su caso, de alumnos

Mayoras.

oOtras medidas de caracter organizativo, de vigilandia, curriculares, stc.

7. Seguimiento de las medidas adoptadas:

Establecimiento de frecuencia de reuniones de sezuimiento (de las que s levantara acta de seguimiento
del plan, conforme al anexo siguiente). Aungue gueda a criterio del grupo fijar la pericdicidad, dabera
realizarse al menos una reunion mensual.

Limpiar Campos | Imprimir | Guardar
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Anexo IV. b. Plan de intervencion disefiado por el centro de acuerdo con las

propuestas del anexo IV.a
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Anexo IV. C Acta de seguimiento del Plan de intervencion
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Anexo V Comunicacién dirigida a la Fiscalia de Menores
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Anexo VI. Informe a la Direccién del Area Territorial de Madrid

Cohdigo de camis.
ANEXD V1.
Informe a |a Direccion del Area Territorial de Madrid-

D/D . directorfa del cenfro i
situadeo en | lecalidad de

INFORMA

Con fecha de mee fue notificada s existencia de indicos de acoso referidos @ los siguientes alumnos:
Davos del slumno acosada:

- Mombre:

- Fecha de nadmiento: - Grupo de clase:

Datvos delf los slumnoys supuestamente soosadorfes:

MOMERE ¥ APELLIDOS FECHA MACIKIENTD CURSD/ETAPA GRUPD

1. Tras el desarrollo de las sctuaciones estipuladas en el protocolo de intervencion de |a S5GIE, le informo de gue 5l ze
han detectado indicios de acoso escolar.

2. S5e adjunta la siguiente documentacion:
Copia del ANEXO I
Copia del ANEXO 1N
Copia del ANEXO Vb

3. 5& hain adoptzdo las siguientes medidzs disciplinarias:
a): Incoacion de expediente disdplinaric al /a los alumnoys:

b)- Otras medidas disciplinarizs: (Indicar)

4. Azimizmo, e ha procedido & trasladar esta informacion a:
Familias de todos los alumnas involucrados.
Fizczlia de Menores, con fecha de
Cuerpos y fuerzas de seguridad del estado con fecha de
Otros, &n su caso:

Limpiar Campos Imprimir Guardar

En - L R S

ELfLA DIRECTOR/A

Fda.-

SR./SRA. MRECTOR/A DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID- Pég'na 1de1
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Anexo VII. Modelo de acta de reunién con las familias

Codigo de caimis: AMNEXD VL
Modelo de acta de reunidn con las familias
Se cumplimentara un acta por reunion con cada familia implicada.

Objetivos generales de la reunidn Recomendaciones
1. Informar de las actuaciones realizadas en &l - Planificar adecuadamente la reunidn
centro, y de |as conclusiones cbtenidas - Trasladar de manera clara y objetiva las
2. Abordar la situacion desde una perspectiva de actuacionas del centro
colaboracion - Mo comunicar informacion sobre los otros
3. Coordinacion del seguimiento de actuacionesy alumnos acosados y acosadores implicados en
medidas adoptadas los hedhos
4. Informacion sobre las consecuendias legales deal
ACOE0

DATOS DE LA REUNION

FECHA: HORA:

ASISTENTES:

MFORMACION S0BRE LOS HECHOS CONSTATADDS:

La familia conoda los hechos: Si I_l NO I_l

Pagina 1 de 2
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Cohdigo de canmtie: ANEXD VL

rodelo de acta de reunion con las familias

Se cumplimentara un acta por reunion con cada familia implicada.

OTRAS INFORMACIONES RELEVANTES PARA EL CASD APDRTADAS POR LA FAMILIA:

NFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO:

MFORMACION SDBRE CONSECUENCIAS LEGALES ¥ RECURSDS EXTERMNOS:

FIRMA DE TODOS LOS ASISTEMTES:

Limpiar Campos | Imprimir

Guardar
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Anexo VIII.

.y ﬁ.- 3 T o v
s .

servaciones: Este documento sa utilizars en caso de ser necessrio ampliar lgin apartsds de loz ANEXDS

_Limpiar Campos | mprimit | Guardar |
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Documento de trabajo para la recogida de datos (complementario a la
cumplimentacion del Anexo Il)

= Ganata 3¢ taucene
COF BT RA DE EOUCACKNG Y JINENTLD
Corsamided

Documento de frabajo para la recogida de dates {(complementario a la cumplimentacion del Anexo i)
1. Descripcidn de los hechos

{Snfass e 10 AGARCRCKIN Aneso 1 60 e QoOr koo e ae UIFOG Maaior ona Sntess Deeie O [0 UTuaaitn puesio sy Caonosinmianlo Do e e
123 poares o= clwmno/a diel peofesnodo de cenko. del propko aimng/a o de compaterosfas oel msme. Defalar o modo de nldar b expuesio,
COMO BTNt BAYCa de Ky sfuacdnl

Olros datos de inferés del case

[Dwratior, on w coso, oMot QEpecAad de 108 QUG 6f WP AYOCAVO PLRTa 1eNer CONOCITANTO Y QU 1O Contan an o AMexo L A mads de sfenmpior
denunaas anfe podcialgaorada cwl, imphcozidn en casos de aCoso esc olor prenss de vicAna o vicivnonos, nfommes meédico yi'o pacoligicos en
condcianes de alectacon de satad mendal mpbcocian de onnos de obros cenfros sducafivas.. |

2. Datos de la posible viclima:
Nombre: Curso/Grupo:

R~ e s e e s
| S (e oy Yagecod et
! COCGEE R DE EDUCAZION ¥ ANEHTUD
! Cavasvone
: da Madrid
1
]

1 3. Entrevistas reallzadas por el profesoradeo asignado

: {8 ovden sugendo die ks andreviras o realzar por s poolesoras/as aeignodas pana of esolorecimuanio 9o o gAaadn sano @l dguonte; alynnodo
| vichima, Atod/a y profesando que @ estime necesanio. alnnodo sspeciodor y presunfor ocmadones. Este orden, hay que insfn. &5 soko una
| sugarencia general).

Fecha Fersona/as Cuwse/grepe (elumsado) lmplicacion en lo sifvecion Sintesis
enfrevistodo: Depadomento/maledo/co plorfeode [viclime, amigo,
{omnade. 190 (profesorade) espectador. presunfo
profeterado. acorador, calkaborader, kdor,
perzanal de profezor.. )
comeder y PAY)




|
1

1

! Sancwecciin Corsrsd o bngpeccdn Tlaat e
: COFBSEE A DF EDUCACION Y JvENmnm
1

1

1

1

1

|

14, Informacion aportada por el futor del grupe

| [ANCRSs de ks caraciatificas died grupo-anda y sV Apo 00 Meiaciones que Sredaminagn, a% como oo jos almoot impdcadas e fa sfuacidan. Bn ol case
: defl aumno presundamante vichma, dedolar echa de incoporacidn o cantro y congdemcidn panenal sodve ks coroctonioos do' owmnade
1 yiclinay halona pevsondl, nendmiento ocaddrnics, condicidn de A C TLE AE paYdn de nsociones soaaks can ipaciss y oralesorado. |, Detalar,
| QUIMETO, ConUonacione: sohse Dann de compotanyenis on of gnpo o8 101 OANNG que hayan podias 1o 1enoados Como posties
| ocoooves )

o 3e aperic informe de Sociescuelo del grupe o Informe indivichualizodo det futor (chiipateric)
3@ aporta informe del arleniador de D.O. JE.OEP. o Informe de oros agentes implicadas (especificar):

Informacion complementaria relevante [Dedcior cuaigues Olo IfOemaodn COMvRmeniany no decnlo 60 aoaTasos ankaion)

S oo Gerersl dn bupecoon [ icarme

CONGE SR, (€ EDOCACKN Y ANENTLD
Corvamcad
]

5, Resumen de la acreditacién, en su coso, de Indicios o evidencias y hechos ocurridos

fDofadar b dafas indhcior y ewdenchas recogidos on o enfrovisias mlamdndawe de manand recka woamde ¥ obiotva Deban inchae todos
K08 Bachor Quar prascdan A0 IVOCKNGUss Con Rosllies Conhaion o) n mekaciones i TRrpRencncles Ooundguer Doy s Conociaas por ol Cenlvo v
OOaa respuesia s 0un kn aupagcianes del condo en molona de regulacian de a conwvencka)]

tech Hech Poas Implicodos  Localzocio Respuero del canir Indicios/eridencios de ocoao excclor
ogretiones fisicas, [conde (sthvacien comecikdo
verboles, ocumen los ¥/ne y rexpuesdia:
emocicnales, rechos) si/no. Desalor en sv
oberdulying. ocoso coso)

Z
|
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4. Tipologia del, en su coso, acoso ejercido y kecuencia del mismo
5|

y "o Ocadonal Reiterado

Exciuskin ¥ marginackn socid ignarar ¢ alguen lexciusidn pesiva), no dejone porticipor
|exclugon activa), descréddo, rumeres. humillocién, decriminacién por razon de sexa, rozo,
ciicopocicod, eic

Agresion verbal

Agresiones fsicos Indrectas [esconder y/o rabarie objetos, romparde cosas.,|

Agresionas Teicos cirecias

Infimidocién/chantaje/amenaras

Acoso 0 obuso exud y/o ocoso weskto

LGTBlfobia

Cloeracoso (nsuites, buias, descrédito por madic de oplicociones de meniciena

irstonténec, emal, redes scciales, grobociones con & movl en situaciones vejolorias o
que vicken la Intimicdod para pasardo a compaferos/as y/o colgaro en Internef)

L o o o o o o o o e e =
I CO8 Dol 30 Wacncsn £ el o
COMELAMA D LLUCAQIOH Y ANENTUD
Gewrmany
e Maa

7. Reflexiones previas sobre la existencia o no de malirafo entre iguales segin criferios a tener en cuenta en ka valoracion
de las conductas. S| blon esta valoracién ha de concreforse al completar el Anoxo Hl, puede ser de inferés detallar una

refiexion previa al respecto.
| :

S Criedies 5i Ne Observaciones |
35 ha pooido constatar la ntencionalldad de hocer dofo?

abExiste dasequiibio de poder an los relacones entre victma y
victmariofos

45 ha podido comprobar |G raieracidn de los conductes dofinas?

8 - Conciusion finalt:

Fecho:
firrna maesto/profescr #1: Firma moesto/profesor ¥#2:

SR/A. CIRECTOR/A DEL CENTRO:
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Funciones del profesor designado para realizar un proceso de investigacion por
acoso escolar
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